PARTE 1: DADOS E INFORMACOES DA OSC
PLANO DE TRABALHO DE TERMO DE FOMENTO

DADOS E INFORMAGOES DA OSC

Mapa das desigualdades: formacao e incidéncia

por transparéncia e reducdo das desigualdades.
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DESCRICAO DO PROJETO
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PARTE 2: PLANEJAMENTO E GESTAO EXECUTIVA DA PARCERIA
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transporte é precario e ha muitas localidades sem saneamento basico. Esses dados e
andlises, estdo disponiveis no Mapa das Desigualdades 2022, trabalho realizado pelo
Inesc junto as juventudes periféricas do DF, e que reforcam a relagdo entre a presente
proposta e as finalidades do FDCC. A partir do trabalho com as juventudes, de mapear
as desigualdades do DF e avaliar como as prioridades no orcamento publico impactam
na manutencdo das desigualdades, que se planeja a criagdo do Comité de
Monitoramento para promover acfes junto ao poder publico no que se refere a
elaboracédo e execucdo do orcamento.

As juventudes periféricas sdo sujeitas centrais para esta mobilizacdo, tanto por serem
grupos fortemente afetados pela falta de direitos, quanto pela energia em prol do
ativismo politico. A metodologia Orgamento e Direitos elaborada pelo Inesc € replicavel,
ja tendo sido utilizada para formag¢6es com diferentes grupos e em diferentes territorios.
A prépria metodologia j& conta com a elaboracdo de um plano de incidéncia como passo
fundamental para a aplicabilidade de todo conteudo da formacao.

O ponto alto do projeto é a apropriacdo dos saberes sobre o funcionamento da maquina
publica e o incentivo para a luta popular por meio das/dos jovens que sdo moradoras/es
de diversas regifes do DF e atuam em coletivos juvenis e/ou populares, ou em suas
escolas, multiplicando o conhecimento aprendido nas formacdes e mobilizando outros
para a realizacdo das incidéncias.

E uma proposta potente, exequivel e com resultados reais dentro de 12 meses de
projeto. Ndo ha precedente sobre a existéncia de um grupo de jovens que monitoram
o0 orgcamento publico no Distrito Federal fazendo analises a partir de suas vivéncias e
estudos das realidades das periferias do DF.

3 DESCRICAO DO OBJETO

Formacgdo de jovens, prioritariamente negros e periféricos, do Distrito Federal em
Orcamento Publico e Direitos Humanos com o objetivo de criar um Comité de
Monitoramento e incidéncia sobre o orcamento do DF com foco nas politicas de
educacado, mobilidade urbana, raca e género. Este projeto prop0e realizar a formacgéo,
monitoramento e incidéncia para contribuir no aumento da transparéncia dos dados
fiscais e na reducdo das desigualdades no DF.

3.1 Objetivo Geral:

Formar jovens, prioritariamente negros e periféricos, em orgamento publico (OP) do DF
nas areas de educacgdo, mobilidade urbana, raca e género para que, a partir do
monitoramento das politicas, possam incidir pelo fortalecimento da transparéncia dos
dados fiscais, e pela reducdo das desigualdades no DF.

3.2 Objetivos Especificos:

1. Formar 30 jovens em Orgamento Publico, Transparéncia, Direitos Humanos, com
énfase nas politicas de educacdo, mobilidade urbana, raca e género;

2. Criar um Comité de Monitoramento do Or¢camento Publico, Transparéncia e Direitos
Humanos, com énfase nas politicas de educacao, mobilidade urbana, raca e género
do DF;

3. Contribuir para a constru¢cdo de capacidades para a incidéncia de jovens junto ao
poder publico executivo e legislativo, por mais transparéncia fiscal e por ampliacdo dos
recursos publicos nas areas de educacdo, mobilidade urbana, raca e género para as
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populac¢des vulnerabilizadas do DF.

Nosso objetivo é formar 30 jovens (15 a 29 anos), prioritariamente negros e periféricos,
em orgamento publico, transparéncia e direitos humanos, com énfase nas politicas de
educacao, mobilidade urbana, raca e género.

O grupo sera constituido com média de 10 estudantes de escolas publicas de 15 a 18
anos e 20 jovens de 18 a 29 anos de periferias diversas do DF.

A partir do grupo de 30 jovens formados, sera constituido um Comité com 15 desses
jovens, que desejarem e tiverem assiduidade e engajamento na participacdo durante a
formacgdo, para o monitoramento do orgamento publico (OP) do Distrito Federal (DF) e
para a necessaria transparéncia dos dados, com foco em 4 &reas prioritarias: educacao,
mobilidade urbana, raca e género.

A partir do Comité de Monitoramento, serd elaborado um plano de incidéncias junto ao
executivo e legislativo para que o OP do DF seja mais transparente, amplie recursos
para a promocéo de direitos e diminua as desigualdades no DF.

100 jovens serdo impactados diretamente pelas acdes de mobilizacdo que aconteceréo
nos territérios para ampliacdo do didlogo sobre or¢camento publico, transparéncia de
dados, combate a corrupgdo, garantia de direitos humanos e fortalecimento das
incidéncias a serem realizadas.

Impacto direto: 130 pessoas (30 formados + 100 sensibilizados)

Impacto indireto: 1.500 pessoas (nos territérios Ceilandia, Estrutural e Itapod, nos
espacos de incidéncia e nas midias sociais do Inesc, de parceiros e dos coletivos das
periferias do DF em geral)

O Inesc possui um sistema de PMAAS - Planejamento, Monitoramento, Avaliagao,
Aprendizagem e Sistematizacdo que nos permite monitorar o0s indicadores
institucionais e dos projetos medindo o alcance por género e raga, e colaborando para
0 monitoramento dos indicadores.

Conforme previsto na politica de privacidade do Inesc, a partir da LGPD (Lei no.
13.790/2018), todos os dados pessoais coletados dos beneficiarios do projeto serao
utilizados unicamente para as finalidades expressas nos objetivos da realizacdo das
atividades. A cada captacdo de dados, os beneficiarios serdo comunicados, por escrito,
sobre as finalidades de uso e o Inesc, a partir de politica interna e fluxos especificos,
se responsabiliza pela seguranca na coleta, armazenamento, uso e descarte dos
dados. Autorizagbes especificas, tais como imagem e voz, serdo realizadas por meio
de formulério proprio com descrigdo de uso, armazenamento e descarte especificados.

As pessoas titulares de dados podem exercer seu direito de solicitar a revogacao do
consentimento entrando em contato direto com o Inesc pelo seguinte endereco
eletrénico falecomoinesc@inesc.org.br. O mesmo canal pode ser utilizado para
qualquer solicitacdo de informacéo ou denlncia acerca da privacidade dos dados.
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METAS

INDICADORES

PARAMETRO DE
AFERIGAO

1.1. - 30 (trinta) jovens

Numero de jovens

Lista de presenca,

formados em OP, direitos formados registro da formagao no

humanos, transparéncia e sistema de

combate a corrupcao; monitoramento do Inesc,
fotos e relatérios.

2.1. -1 (um) Comité de Numero de atividades | Lista de presenca,

Monitoramento do realizadas. registro da atividade no

Orcamento do DF formado por
15 (quinze) jovens estudantes
elou

moradores de periferias do DF;

Numero de relatérios de
monitoramento do
orcamento de mobilidade
urbana, educacéo, raca e
género.

sistema de
monitoramento do Inesc,
fotos e relatorios.

2.2 - 20 publicagdes
realizadas nas midias sociais
como resultado do
monitoramento nas areas de
educacado, mobilidade

urbana, raca e género;

Numero de citacdo em
midias
Numero de redes locais
que divulgam as pecas de
comunicagcdo nas redes
sociais

Quadro de midia e
relatorio de parceiros
locais que ajudaram na
divulgacéo para o
publico-alvo

3.1. - 100 (cem) jovens
sensibilizados em orcamento
publico e direitos e mobilizados
para as a¢des de incidéncia;

Numero de jovens que
participam das atividades
de mobilizagéo local
Numero de jovens
sensibilizados que
participam da audiéncia
publica

Lista de presenca,

registro da atividade no
sistema de

monitoramento do Inesc,
fotos e relatérios.

3.2 - 6 (seis) acdes de
incidéncias junto ao poder
publico realizadas.

Numero de incidéncias

realizadas

Registro da atividade no
sistema de
monitoramento do Inesc,
fotos e relatério.

41 — 1 (um) encontro de
avaliagdo com participacao
dos jovens formados e da
equipe realizadora das ac¢des
do projeto

Numero de jovens que
participam da atividade

Lista de presenca,

registro da atividade no
sistema de
monitoramento do Inesc,
fotos

4.2 — Elaboracdo do Relatorio
Final

Soma dos registros,
relatos feitos ao longo do
ano.

Registro de envio
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6 QUADRO GERAL

FASE

METAS

INDICADORES

1) Formacéo em Direitos

1.1. - 30 (trinta) jovens

Numero de jovens

temas do projeto

por 15 (quinze) jovens
estudantes e/ou
moradores de periferias do
DF;

Humanos, Orcamento formados em OP, direitos formados

Publico, Politicas Publicas | humanos, transparéncia e

e Controle Social combate a corrupgao;

2) Criagao do Comité de 2.1. -1 (um) Comité de Numero de
Monitoramento do Monitoramento do atividades
Orcamento do DF nos Orcamento do DF formado realizadas;

Numero de relatorios
de monitoramento do
orcamento de
mobilidade urbana,
educacéo, raca e
género.

2.2 - 20 publicacdes
realizadas nas midias
sociais com resultado do
monitoramento nas areas de
educacédo, mobilidade
urbana, raca e género;

Numero de citacéo

em midias

Numero de redes
locais que divulgam as
pecas de comunicacéo
nas redes sociais

3) Realizagéo de
incidéncia junto aos
poderes publicos

GDF

executivo e legislativo do

3.1. - 100 (cem) jovens
sensibilizados em

or¢camento publico e direitos e
mobilizados para a

incidéncia;

Numero de jovens
que participam das
atividades de
mobilizac&o local
Numero de jovens
sensibilizados que
participam das acdes
de incidéncias

3.2 - 6 (seis) incidéncias junto
ao poder publico s&o
realizadas.

Numero de
incidéncias realizadas

4) Encerramento do
Projeto

4.1 -1 (um) encontro de
avaliagcao
4.2 - Relatério Final

Numero de jovens
que participam da
atividade

Soma dos registros,
relatos e avaliagbes
feitos ao longo do ano.
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7 METODOLOGIA

As atividades serao presenciais. Nossa pedagogia preza pela educagao popular como
chéo para co-criar, nutrir caminhos e mobilizar a¢cbes coletivas, facilitando formacédes,
compartilhamentos de saberes, democratizando e provocando novos conhecimentos
para um envolvimento organico que possibilita novos olhares criticos sobre a realidade.
Nosso objetivo é despertar 0 sentimento de pertenga e sobre ele um posicionamento
politico na busca por garantir direitos. Desta forma, nosso ponto de partida, ao inicio de
cada formagao tematica, € conhecer os saberes e vivéncias do grupo sobre 0 tema, nos
aproximando da visado e percep¢ao de mundo deles/as para entdo iniciarmos a
caminhada coletiva, reconhecendo a confluéncia das vivéncias como pontos de
conex&o politica onde as subjetividades sdo também campo de construcao.

Conscientes das vulnerabilidades e poténcias que compdem e constroem as
identidades plurais juvenis, temos como pratica orientadora das nossas agdes o
cuidado, zelo e respeito aos sujeitos, suas histérias e territorios. Nessa perspectiva,
dispomos de uma Politica de Protecdo Institucional para criancas, adolescentes e
juventudes que se soma a essa constru¢do no intuito de garantir que todes estejam
guarnecidos e cuidados diante de riscos e violéncias.

A coordenacgao geral do projeto sera realizada por um membro da direcdo do Inesc,
que ira acompanhar o trabalho realizado por duas assessoras politicas, um educador
social, um assistente financeiro € uma profissional de logistica para o desenvolvimento
dos processos formativos. Dois profissionais de consultoria serdo contratados para
atividades especificas durante a realizagdo do trabalho, um para formacdo em
educomunicacio e um pesquisador para o levantamento de dados técnicos.

Todos os encontros seréo registrados com listas de presenca e fotografias a fim de
levantar informac¢des que nos auxiliem no processo de certificacdo. Esta previsto um
primeiro ciclo formativo, de X encontros, nos quais as/os jovens (30) do projeto deverao
participar. Num segundo ciclo, 15 jovens oriundos dos 30 formados, formardo o Comité
de Monitoramento em Orgcamento Publico do GDF, onde terdo atividades de
aprofundamento e apoio na analise das politicas elencadas pelo projeto, bem como
formacdo em educomunicagdo e incidéncias politicas, considerando sempre a
necessaria transmissido do conteudo aprendido na informagdo e mobilizacido das
pessoas dos territorios.

E importante considerar que, historicamente, o publico prioritario que buscamos atender
€ vulnerabilizado socialmente e que esta submetido, na maioria das vezes, as
abordagens policiais violentas, ao encarceramento, a criminalizagdo e a morte. O
trabalho infantil € uma realidade, e os “bicos” s&o oportunidades para elas e eles
sobreviverem, 0 que muitas vezes traduz o abandono e evaséo escolar, e/ou das
oportunidades de cursos e formacgdes, para trabalhar antes de se formarem no ensino
meédio. A maioria delas e deles ndo tém moradia fixa, alimentacdo adequada para a
familia, renda fixa, dentre outras tantas situagdes. Sobreviver e poder aprender,
ocupando espacos de formacdo em condi¢des para tal, é condicdo para que essa
juventude possa ter maiores chances de dar continuidade aos processos de
participagao.

Por isso, prevemos uma bolsa auxilio para 15 participantes, dentre os 30 que passarao
pelo primeiro ciclo de formacdo, com 75% de assiduidade, e com interesse em
aprofundar o0s conhecimentos sobre monitoramento do orgamento publico,
transparéncia e combate a corrup¢do. Entendemos que as atividades desenvolvidas
nesse percurso formativo, fazem desses jovens ativistas pesquisadores que podem ter
apoio financeiro na realizacdo dessas atividades. As comprovacdes necessarias seréo
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8 DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Atividade 01 - Mobilizac&o e selecédo dos 30 jovens - 30 horas
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Recepcédo e apresentacdo das e dos participantes apresentando o
percurso do projeto: eixos das formacgdes, acles, intervencdes,
producdes e incidéncia politica.
Objetivo: Proporcionar um espaco acolhedor visando o envolvimento
entre o grupo com foco que o mesmo vivencie sentimento de
pertencimento e vinculo politico com a proposta/pauta do projeto.
Nossas acOes: Ambientacdo do grupo, partilha das expectativas;
dindmica de integracdo: Momento de apresentacdo dos participantes,
educadores, instituicdo e do projeto.
Alinhamento: Acordos e combinados, Politica Protecao
Institucional, cronograma de acdes.
OBS: Neste primeiro encontro a instituicdo apresentara seus
procedimentos de cuidados internos, isto é a

! e
" # Esses documentos serdo apresentados atodos
com tempo e espaco para explicacbes. No caso de adolescentes o
contato é feito com os responsaveis.
Profissionais de referéncia: Coordenacédo Geral (Cristiane Ribeiro),
Assessoras Politicas (Dyarley Viana e Thallita Oliveira).

Atividade 03 - Formacdes

Para esse ciclo de formacgdes tematicas, teremos metodologias com o
foco na educacéo popular, se atentando a linguagem, adaptacdo das
linguagens e escuta de modo a possibilitar que jovens, para além da
compreensao de conceitos, percebam e identifiquem a presenca em
opressao e a auséncia em direitos por parte do estado e sociedade.
As formacgfes acontecerdo na sede do Inesc, que fica no Plano Piloto,
por ser o espaco mais central para todas as regifes, no entanto,
alguns encontros podem acontecer de modo descentralizado nas
localidades a partir de coletivos parceiros. Nas formacdes, o grupo
realizarq estudo sobre o PPA 2024-2027 e sobre a LOA 2024 nas
areas prioritarias do projeto.

Este eixo tera 10 encontros com 4h de duracdo cada, acrescidas das
horas de planejamento e avaliacdo peridédica da equipe, para os 30
jovens. Este eixo € responsavel por criar espac¢o de interacao, troca,
aprendizagens, pertencimento; desta forma estruturar agdes de
incidéncias que dialoguem com as humanidades presentes no curso é
vital, garantir ao longo do processo espaco seguro aos jovens para
aprenderem, apreenderem e conjecturarem suas formas de pensar,
articular e pautar a politica.

Estas atividades preveem lanche, passagem, material pedagdgico e
pecas de comunicacéo.

Equipe de referéncia: Assessoria Politica (Dyarley Viana e Thallita
Oliveira).

Divulgacao/
Mobilizacao;
Transporte;
Alimentacéo;
Material
Pedagdgico;
Espaco Fisico,
Suporte
Logistico
(listas de
presencas,
recibos).
Maquina
fotografica,
Autorizacdes
do uso de
dados.

Fevereiro a
Junho 2025

30 jovens
10 Encontros
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Formacao em Direitos Humanos e Politicas Publicas

Direitos humanos e como suas violagbes sdo efeitos da heranca
colonial e patriarcal da estruturacédo da sociedade brasileira; como
essas violagdes impactam as juventudes negras e periféricas na
atualidade; reflexdes sobre como as politicas publicas podem/devem
garantir direitos; a necessidade a leitura e construgao de narrativas
interseccionais (raca, classe e género) para refletir sobre 0os avangos
e desafios dos Direitos Humanos no Distrito Federal.

Profissionais de referéncia: Assessora Politica (Dyarley Viana)

01 - Encontro
(4h)

Formagédo em Politica de Igualdade Racial no Orgamento Publico
Compreender a disputa politica por politicas publicas que primam pela
Igualdade Racial, Refletir sobre Raga e Classe; Elucidar sobre a
construcdo do sujeito, homem e mulher negra no Brasil; Infancia,
Adolescéncia e Juventude Negra X Or¢amento Publico, qual tem sido
o investimento do estado brasileiro? A importancia de enegrecer a
destinagdo dos recursos publicos para reconhecer e investir nas
juventudes periféricas; Or¢camento Publico, financiamento a vida das
juventudes negras € possivel? Politicas de Igualdade Racial;

Profissionais de referéncia: Assessora Politica (Dyarley Viana)

01 - Encontro
(4h)

Formagédo em Politica de Género e Orgamento publico;

Compreender o que € patriarcado, machismo, misoginia presentes
na sociedade; observar os efeitos que estruturas politicas machistas
na vida das mulheres e populacdo LGBTQIA+ e pontuar que
investimento o estado oportuniza a esse grupo? Politicas de
Igualdade de Género;

Profissionais de referéncia: Dyarley Viana - Assessora Politica

01 - Encontro
(4h)

Formagado em Orgamento Publico

Metodologia Orgamento e Direitos do Inesc a partir dos seus cinco
Pilares Pilares: | -Financiamento do Estado com Justica Fiscal; II—-
Uso Maximo de Recursos Disponiveis para a realizagdo de direitos;
Il —Realizacdo Progressiva de Direitos; IV — Or¢camento e nao
Discriminacéo; V — Participacao Popular;

Apresentar de forma Iudica o instrumento, e a estrutura de
composi¢cdo do Orcamento Publico (receitas e despesas, justica
fiscal, ciclo orcamentario, fases da despesa, portais de bases de
dados).

Ciclo orcamentario e suas leis: Plano Plurianual (PPA), Lei de
Diretrizes Or¢camentarias (LDO) e Lei Or¢camentaria Anual (LOA). o
grupo realizara estudo sobre o PPA 2024-2027 e sobre a LOA 2024
nas areas prioritarias do projeto.

Profissionais de referéncia: Assessora Politica (Thallita Oliveira e

01 - Encontro
(4h)
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Dyarley Viana)

Formacdo em Controle Social, Instrumentos legais e
incidéncia

Apresentar o Portal da Transparéncia do GDF; Lei de Acesso a
Informacédo - LAI; Plataforma Participa DF; aprofundamento no
Plano de Incidéncias pelo grupo

Observar e avaliar junto com o grupo a ferramenta, possibilidade de
interacdo, que informacdes é possivel acessar, observar a narrativa
e transparéncias dos dados. Propor ao grupo que busquem
informacdes sobre suas Cidades.

Profissionais de referéncia: Assessoras Politicas (Thallita
Oliveira e Dyarley Viana).

Formacgdo em Politica de Educacdo no Orcamento publico
Historia da Educacdo Brasileira, como e quando ela chega a
pessoas periféricas, pretas e empobrecidas; Quem financia a
Educacdo Brasileira? O Impacto da ndo implementacdo efetiva
das Leis 10.639/03 e 11.645/08 na vida da juventude brasileira de
20247? Educacao na capital do pais; Politica de Educacéo;

Profissionais de referéncia: Assessoras Politicas (Thallita Oliveira e
Dyarley Viana), Pesquisador Consultor de dados (profissional a ser
contratado)

Formacdo em Politica de Mobilidade Urbana no orgamento
publico

Compreender o que é Mobilidade Urbana; a relagdo da mobilidade
urbana com o racismo e com o0 machismo. Quem pensa sobre a
mobilidade urbana? Mobilidade urbana como interdicdo social as
cidades periféricas em relagcdo aos centros urbanos? Mobilidade
Urbana do/no DF.

Politicas de Mobilidade Urbana

Profissionais de referéncia: Assessoras Politicas (Thallita Oliveira e
Dyarley Viana), Pesquisador Consultor de dados (profissional a ser
contratado).

Atividade 04 - Comité de Monitoramento e Incidéncia

Apés as formacBes com os 30 jovens, serd formado o Comité de
Monitoramento do Orgamento Publico do DF com 15 jovens
participantes da formacao e este grupo definira a metodologia de
trabalho do comité dividindo tarefas entre si, planejando as incidéncias

01 - Encontro
(4h)

02- Encontros
(8h)

02- Encontros
(8h)

Maio a
Novembro de
2025

15 jovens
08 encontros

As atividades
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e as agbes de comunicacdo. Serdo realizadas atividades de
mobilizac&o, pelos proprios jovens, a partir da formagdo em or¢camento
e direitos para as incidéncias junto ao poder executivo e legislativo,
bem como a articulagdo de uma audiéncia publica. Os dados
analisados pelo comité serdo sistematizados numa publicacgao digital
e impressa que sera subsidio para as incidéncias. Para este grupo
serao solicitadas pesquisas e tarefas a serem realizadas em suas
comunidades, o que demandara gastos dos proprios jovens, por isso
prevemos o pagamento de bolsa auxilio para contribuir com os gastos
com internet, deslocamento entre as regifes, impressao de material,
compra de livros, alimentagao, entre outros.

Importante pontuar que as a¢des do Comité de Monitoramento buscam
também ocupar espago nas redes sociais. Havera producdo nesse
sentido, e para tal, 0 consultor em educomunicacdo estara presente
nas oficinas que antecedem a formag¢do em educomunicacdo, com
objetivo de acompanhar toda a construgdo do grupo.

desse eixo
tém

carater

mais

pratico,
teremos uma
publicagcéo a
ser
construida
com elas e
eles com
500
exemplares a
serem
iImpressos e
distribuidos,
além de
pecas de
comunicacao
para as
redes

sociais e
videos para a
mobilizac&o
local.

Neste ciclo de
formacao os
15 jovens
receberao
Bolsa Auxilio
por 07 meses.

Planejamento das A¢des do Comité de Monitoramento e
Incidéncia

Incidir para existir!

Alinhamento das estratégias do Comité de Monitoramento;
Analise dos dados das politicas prioritarias do projeto;
Aprofundamento do Plano de Incidéncias elaborado na
primeira fase.

Profissionais de referéncia: Assessoras Politicas (Thallita Oliveira e
Dyarley Viana), Educomunicador (profissional a ser contratado),
Pesquisador Consultor de dados (profissional a ser contratado).

02 encontros
(8h)

Analise dos dados e planejamento da publicagédo para
sensibilizagao do territério e incidéncia junto aos poderes
publicos

Profissionais de referéncia: Assessoras Politicas (Thallita Oliveira e

01 encontro
(4h)
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dados junto as secretaria do GDF (educac&o, mobilidade urbana, Camisetas

raca e género) com o objetivo de que se assuma compromissos de

garantia e ampliagéo de direitos; reivindicac¢ao, junto ao GDF para

maior transparéncia de dados via Ouvidoria, elaboragcdo e

mobilizacdo social de manifesto da sociedade civil por ampliagéo

de recursos para as politicas prioritarias do projeto; audiéncia

publica na CLDF por elaboracdo de legisla¢cdes que garantam e

ampliem direitos; incidéncia, a partir dos dados produzidos pelo

projeto junto ao ciclo or¢camentario 2025; entre outras.

Profissionais de referéncia: Assessoras Politicas (Thallita Oliveira e

Dyarley Viana); Educomunicador (profissional a ser contratado).

Atividade 06 — Encerramento do Projeto Dezembro
2025

Avaliagao do projeto 30 jovens
Lanche

Encontro de avaliagdo com participagdo dos 30 jovens Transporte

participantes e profissionais consultores colaboradores nessa

construcéo. Encontro a

O processo avaliativo sera no decorrer das atividades e ao final de ser realizado

cada encontro; consideramos o encontro final com um espaco e na sede do

tempo oportuno para uma avaliagdo sistémica do processo. O Inesc - (4h)

resultado desse encontro subsidiara novos projetos, e suas
observacbes serdo base para novas construcbes. Ter a
participacdo de todos envolvidos nessa observacéo € importante
pois esta acao faz parte do processo formativo para todos, desde
das metodologias, pedagogias, estratégias de mobilizacdo ao
longo da formacédo, execucao de recursos, gestao e lideranca de
pessoas, registros e multiplicacdo de saberes. E 0 momento no
qual todo o processo € avaliado. Toda essa construcdo tem
potencial formativo para os jovens e para a instituicdo. Como
referendado inicialmente, nossa praxis educadora se orienta pelos
principios e diretrizes da educagado popular, que sinaliza como
fundamental a avaliacdo das aprendizagens. Mais do que o
resultado final, avalia -se o processo e se faz necessario aten¢éo
para multiplicacdo desses novos saberes.

Profissionais de referéncia: Toda a equipe de trabalho envolvida
no projeto e os 30 jovens formados.

Relatério Final e Prestagdao de Contas

Producdo do relatério final do projeto, suas ag¢des, formacgdes,
incidéncias, articulacbes e gestdo financeiras bem como
recomendacgdes e aprendizagens adquiridas no processo.

Profissionais de referéncia: Coordenacéo Geral (Cristiane Ribeiro),
Assessoras Politicas (Dyarley Viana e Thallita Oliveira).

Este produto
final sera a
soma dos
registros,
relatos feitos
ao longo do
ano.
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9

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Descrigédo da Atividade

Mobilizagdo e convite de jovens
para participacdo nas oficinas

Encontro de Acolhimento

Formacdo direitos humanos
politicas publicas

Politica de igualdade racial

Politica de igualdade de género

Orcamento Publico (receitas

despesas, justica fiscal, ciclo
orcamentario, fases da despesa,

portais de base de dados)

Formacdo em Controle Social,
Instrumentos Legais e Incidéncia

Politica de Educacao e orcamento

publico
Politica de Mobilidade Urbana

Encontros do Comité de
Monitoramento e Incidéncia

Formacdo em educomunicacéo
para os jovens participantes do
projeto

Oficinas de mobilizacdo nos
territérios

Incidéncias junto ao poder
legislativo e executivo

Elaboracédo de relatorio e
prestacao de contas

N° da meta
relacionada

Meta 1.1

Meta 1.1

Meta 1.1

Meta 1.1

Meta 1.1

Meta 1.1

Meta 1.1

Meta 1.1

Meta 1.1

Meta 2.1

Meta 2.2

Meta 3.1

Meta 3.2

Meta 4.1

Periodo

Inicio Término

Janeiro 2025 Janeiro 2025

Fevereiro Fevereiro
2025 2025

Fevereiro 2025 Fevereiro 2025

Marco 2025 Marco 2025

Margo 2025 Margo 2025

Abril 2025 Abril 2025

Abril 2025 Abril 2025

Maio 2025 Maio 2025
Junho 2025 Junho 2025
Maio 2025 Novembro

2025

Julho 2025  Julho 2025

Agosto 2025  Outubro 2025

Agosto 2025 Novembro
2025

Dezembro Dezembro
2025 2025
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1.2. DESPESAS DE CUSTEIO: SERVICOS DE TERCEIROS

Relacdo dos Servigcos Contratados (telefone, agua, energia, internet, licengas, treinamentos, méo de obra, eventos...)

Item

Descri¢gao da despesa

Qtde

Unidade

Vir Unitario

Valor total

(vir. Unit x
Qtde)

1.2.1

03 Profissionais para mobilizagao de territérios -
(CBO) 2621-05 - (MEI ou RPA) - serdo contratados
jovens liderancas, das 03 regides (Ceilandia, Estrutural
e Itapod) para mobilizagao da juventude para a
formacao.

servicos

R$ 800,00

R$ 2.400,00

1.2.2

01 Profissional para levantamento de dados (CBO)
2611 (MEI ou RPA) - apoio para acesso, levantamento
e abastecimento de dados. Sera contratado um
profissional que ficara responsavel pela facilitacdo de
06 oficinas ao Comité de Monitoramento de extragéo e
tratamento de dados orcamentarios das politicas
previstas no projeto.

meses

R$ 5.000,00

R$ 15.000,00

1.2.3

01 Profissional de comunicag¢ao com perfil de
educomunicador e de assessor de comunicagao -
(CBO) 1423-10- (PJ, MEI ou RPA)

Tera como responsabilidade: apoiar na comunicagao do
projeto; realizar oficinas com o0s jovens de
educomunicacio e de elaboracao de pecas para
incidéncias; e cobrir as atividades que seréo realizadas.
6 meses de atuacéo.

meses

R$ 3.000,00

R$ 18.000,00
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1.2.4

Lanche para jovens nas atividades do projeto
(sanduiches, bolo, suco natural e barra de cereal) -
Atividades (11 encontros*30 jovens) + do comité de
monitoramento e do grupo de comunicacéo (8
encontros*15 jovens) + incidéncias politicas (5
encontros*10 jovens) + audiéncia publica (1
encontro*60 pessoas)

560

Lanche

R$ 17,00

R$ 9.520,00

1.2.5

Transporte para atividades - deslocamento de
educadores e de materiais para acompanharem as
atividades nos territorios de mobilizagéo. O calculo da
viagem é tabelado pelo taxista parceiro, conforme
orcamento anexado a este Plano de Trabalho. Uma
viagem para Ceilandia (ida e volta). 70,2KM - Total de
R$ 200,00 ida e volta*

Viagem (ida e
volta)

R$ 200,00

R$ 200,00

1.2.6

Transporte para atividades - deslocamento de
educadores e de materiais para acompanharem as
atividades nos territorios de mobilizagédo. Uma viagem
para o Itapoa (52,7km - Total de R$ 150,00 ida e volta)*

Viagem (ida e
volta)

R$ 150,00

R$ 150,00

1.2.7

Transporte para atividades - deslocamento de
educadores e de materiais para acompanharem as
atividades nos territorios de mobilizagédo. Uma viagem
para a Estrutural (42,2km - R$ 120,00 uma viagem ida
e volta)*

Viagem (ida e
volta)

R$ 120,00

R$ 120,00

1.2.8

Producéo de cartilha (revis&o, diagramacao e
impressao). Formato aberto: 40.5x24cm. Formato
fechado 20x24cm. Numero de paginas (previsto): 72.
Capa em papel couche fosco 300g/m2 (ou similar de
iguais caracteristicas) em 4x0 cores. Miolo: em papel
offset 90g/m2 (ou similar de iguais caracteristicas) em
4x4 cores

Acabamentos: (capa) laminagéo Bopp fosca, frente,
1x0.

Finalizagao: alceado, colado hotmelt, refilado,
empacotado

500

Unidades

R$ 30,24

R$ 15.120,00
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1.2.9

Transporte - aluguel de énibus para participacéo dos
jovens na atividade de incidéncia - trecho da Rodoviaria
até local da incidéncia (ida e volta) - 12km ida e volta.
Onibus de 40 lugares, executivo, com seguro para os
passageiros™™

transportes

R$ 1.210,00

R$ 1.210,00

1.2.10

Producé&o de 5 videos para curtos (até 1,30 minutos),
com a resolucao 1080 x 1920 pixels e proporcao 9:16
para plataformas de redes sociais para divulgar dados
do monitoramento e incidéncia. Com roteiro a ser
construido com os jovens que faréo parte do Grupo de
Trabalho de Comunicacdo. Contratagéo de profissional
MEI

05

Videos

R$ 2.000,00

R$ 10.000,00

1.2.11

Edicdo de material de divulgacéo digital (pecas graficas
para as redes sociais e site (incluindo a adaptacéo para
diferentes redes) - edi¢cdo e diagramacao de cards para
instagram e whatsapp com informacdes sobre dados
levantados no projeto

21

produtos

R$ 150,00

R$ 3.150,00

1.212

Despesas Administrativas - Pagamento proporcional
(12,16%) do total pago pelo Inesc para empresa de
contabilidade externa - Elaboracao da folha salarial,
com calculos de encargos, recolhimento de guias
fiscais para pagamento, calculos de RPAs, elaboracéo
de balancetes mensais, langcamentos contabeis de todo
projeto semanal.

12

meses

R$ 891,04

R$ 10.692,48

Total R$

R$ 85.562,48

* Serdo 4 viagens para territorios diferentes de acordo com o local de moradia dos jovens. O valor por km é de R$ 2,85 de taxi. Os territérios com os quais
trabalhamos geralmente s&o: Ceilandia (70,2KM - R$ 200,00 ida e volta) , Estrutural (42,2km - R$ 120,00 ida e volta. Total: R$ 240,00), ltapoa (52,7km - R$

150,00 ida e volta). Ver orcamento feito por taxista em anexo a este plano de trabalho

**Q transporte de 6nibus sera disponibilizado da rodoviaria até a Camara Legislativa do DF. Para chegar até a rodoviaria disponibilizaremos recurso para

passagem de énibus com recibo a ser assinado pelos jovens de entrega do apoio financeiro
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1.3. DESPESAS DE CUSTEIO: MATERIAL DE CONSUMO
Relagdo de materiais necessarios ao desempenho das atividades (limpeza, expediente, escritoério, géneros alimenticios etc)
Vir Valor total
Item |Discriminacao da despesa Qtde |Unidade s (vir. Unit x
Unitario Qtde)
1.3.1 |Transporte - Passagens de Onibus para jovens participarem dos
encontros de formacao (11 encontros*30 jovens) + do comité de Passagens
monitoramento e do grupo de comunicacgao (8 encontros*15 jovens) + (dae
incidéncias politicas (5 encontros*10 jovens) - valor de ida e volta 500 |volta) R$ 11,00 |R$ 5.500,00
1.3.2 |Bolsa auxilio para jovens participantes do projeto que integrardo o
Comité de Monitoramento ou Grupo de Comunicacédo a fim de
possibilitar 0 acesso e permanéncia nas formacdes e atividades
vinculada a produtos que os jovens deverao elaborar e entregar e
vinculada a frequéncia nas oficinas. (custear internet, traslado para
mobilizagéo de outras incidéncias, pesquisas, impressdes, etc - 15 Bolsa
jovens por jovens por 7 meses)* 105 |auxilio R$ 180,00 |R$ 18.900,00
1.3.3 |Camisetas de algoddo com estampa impressa (até 04 cores),
tamanhos P, M, G, GG e XG com cor a definir para atender jovens e
equipe - distribuicdo para jovens formandos, equipe, acdes de
mobilizac&o local e incidéncias junto aos poderes publicos. 40 |Unidades |R$40,00 |R$ 1.600,00
Total R$: R$ 26.000,00

*Aqui se considera apenas 0s jovens que integrardo o Comité de Monitoramento e precisaréo ter despesas de internet, impressao,
deslocamento para dialogo com a comunidade e incidéncias fora a ja prevista no projeto. Além disso, sé receberao a bolsa
mediante entrega de produtos planejados junto aos educadores e assessores.
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1.5. DESPESAS DE CAPITAL: MATERIAL PERMANENTE

Relagcdo de equipamentos € materiais permanentes necessarios ao desempenho das
atividades (maquinas, aparelhos e equipamentos etc)

Item

Discriminagéao da
despesa

Qtde

Unidade

Vr
Unitario

Valor total (vir. Unit x
Qtde)

Total R$:

R$ 0,00

1.6. PLANO DE APLICAGAO DO RECURSO TOTAL GERAL* R$: 237.470,08

1.7. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO (em R$) - CONCEDENTE E

CONTRAPARTIDA

Desembolso em 3 parcelas. A primeira parcela no valor de R$70.746,70 em janeiro de 2025 com a
assinatura do contrato, a segunda parcela no valor de R$110.553,36 em junho de 2025; e a terceira
parcela no valor de R$66.170,02 em outubro de 2025, perfazendo o valor total de R$ 237.470,08

2. Recurso Préprio (OSC) R$: 00,00
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ORCAMENTO TOTAL

Relacdo de materiais necessarios ao desempenho das atividades (limpeza, expediente, escritério, géneros alimenticios etc)

Item

Descri¢gao da despesa

Qtde

Unidade de
medida

Valor
Unitario

Valor total

(vir. Unit x
Qtde)

03 Profissionais para mobiliza¢ao de territérios -(CBQO) 2621-
05 - (MEI ou RPA) - serdo contratados jovens liderancgas, das
03 regides (Ceilandia, Estrutural e ltapoé) para mobilizagéo da
juventude para a formacéao.

servicos

R$ 800,00

R$ 2.400,00

01 Profissional para levantamento de dados (CBO) 2611 (MEI
ou RPA) - apoio para acesso, levantamento e abastecimento
de dados. Sera contratado um profissional que ficara
responsavel pela facilitagdo de 06 oficinas ao Comité de
Monitoramento de extracdo e tratamento de dados
orcamentarios das politicas previstas no projeto.

meses

R$ 5.000,00

R$ 15.000,00

01 Profissional de comunicagao com perfil de
educomunicador e de assessor de comunicagéo - (CBO)
1423-10- (PJ, MEI ou RPA) Tera como responsabilidade:
apoiar na comunicagao do projeto; realizar oficinas com os
jovens de educomunicacéo e de elaboracdo de pecas para
incidéncias; e cobrir as atividades que serdo realizadas. 6
meses de atuacgao.

meses

R$ 3.000,00

R$ 18.000,00

Lanche para jovens nas atividades do projeto (sanduiches,
bolo, suco natural e barra de cereal) - Atividades (11
encontros*30 jovens) + do comité de monitoramento e do
grupo de comunicacao (8 encontros*15 jovens) + incidéncias
politicas (5 encontros*10 jovens) + audiéncia publica (1
encontro*60 pessoas)

560

Lanche

R$ 17,00

R$ 9.520,00
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Transporte para atividades - deslocamento de educadores e
de materiais para acompanharem as atividades nos territérios
de mobilizagédo. O calculo da viagem é tabelado pelo taxista
parceiro, conforme orcamento anexado a este Plano de
Trabalho. Uma viagem para Ceilandia (ida e volta). 70,2KM -
Total de R$ 200,00 ida e volta*

Viagem (ida e
volta)

R$ 200,00

R$ 200,00

Transporte para atividades - deslocamento de educadores e
de materiais para acompanharem as atividades nos territérios
de mobilizagdo. Uma viagem para o ltapoa (52,7km - Total de
R$ 150,00 ida e volta)*

Viagem (ida e
volta)

R$ 150,00

R$ 150,00

Transporte para atividades - deslocamento de educadores e
de materiais para acompanharem as atividades nos territérios
de mobilizagdo. Uma viagem para a Estrutural (42,2km - R$
120,00 uma viagem ida e volta)*

Viagem (ida e
volta)

R$ 120,00

R$ 120,00

Producao de cartilha (reviséo, diagramacéo e impressao).
Formato aberto: 40.5x24cm. Formato fechado 20x24cm.
Numero de paginas (previsto): 72. Capa em papel couche
fosco 300g/m2 (ou similar de iguais caracteristicas) em 4x0
cores. Miolo: em papel offset 90g/m2 (ou similar de iguais
caracteristicas) em 4x4 cores

Acabamentos: (capa) laminacao Bopp fosca, frente, 1x0.
Finalizacao: alceado, colado hotmelt, refilado, empacotado

500

Unidades

R$ 30,24

R$ 15.120,00

Transporte - aluguel de 6nibus para participagdo dos jovens
na atividade de incidéncia - trecho da Rodoviaria até local da
incidéncia (ida e volta) - 12km ida e volta. Onibus de 40
lugares, executivo, com seguro para 0s passageiros™*

transporte

R$ 1.210,00

R$ 1.210,00

10

Producéo de 5 videos para curtos (até 1,30 minutos), com a
resolugcao 1080 x 1920 pixels e proporgao 9:16 para
plataformas de redes sociais para divulgar dados do
monitoramento e incidéncia. Com roteiro a ser construido com
0s jovens que fardo parte do Grupo de Trabalho de
Comunicacédo. Contratagdo de profissional MEI

05

Videos

R$ 2.000,00

R$ 10.000,00
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11

Edicdo de material de divulgacéo digital (pecas graficas para
as redes sociais e site (incluindo a adaptacéao para diferentes
redes) - edicao e diagramacéo de cards para instagram e
whatsapp com informag¢des sobre dados levantados no
projeto

21

produtos

R$ 150,00

R$ 3.150,00

12

Despesas Administrativas - Pagamento proporcional (12,16%)
do total pago pelo Inesc para empresa de contabilidade
externa - Elaborac&o da folha salarial, com calculos de
encargos, recolhimento de guias fiscais para pagamento,
calculos de RPAs, elaboragao de balancetes mensais,
lancamentos contabeis de todo projeto semanal.

12

meses

R$ 891,04

R$ 10.692,48

13

Transporte - Passagens de dnibus para jovens participarem
dos encontros de formacao (11 encontros*30 jovens) + do
comité de monitoramento e do grupo de comunicagao (8
encontros*15 jovens) + incidéncias politicas (5 encontros*10
jovens) - valor de ida e volta

500

Passagens
(ida e volta)

R$ 11,00

R$ 5.500,00

14

Bolsa auxilio para jovens participantes do projeto que
integraréo o Comité de Monitoramento ou Grupo de
Comunicacéo a fim de possibilitar o acesso e permanéncia
nas formacgdes e atividades vinculada a produtos que os
jovens deverao elaborar e entregar e vinculada a frequéncia
nas oficinas. (custear internet, traslado para mobilizacao de
outras incidéncias, pesquisas, impressoes, etc - 15 jovens por
jovens por 7 meses)*

105

Bolsa auxilio

R$ 180,00

R$ 18.900,00

15

Camisetas de algodao com estampa impressa (até 04 cores),
tamanhos P, M, G, GG e XG com cor a definir para atender
jovens e equipe - distribuicao para jovens formandos, equipe,
acdes de mobilizagcao local e incidéncias junto aos poderes
publicos.

40

Unidades

R$ 40,00

R$ 1.600,00

16

Recursos humanos - 4 profissionais CLT sendo 1
coordenador colegiado de gestao (10%); 1 assessor politico
(15%); 1 assessor politico de formacao (10%), e 1 assistente
financeiro (20%)

12

Unidades

R$ 10.492,30

R$ 125.907,60

Total R$:

R$ 237.470,08

Pagina 9 de 33



10 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

10.1 Desembolso em 3 parcelas, conforme o cronograma de desembolso.

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Item

Descricdo da atividade/meta

Valor total

(R$)

12 Parcela

22 Parcela

32 Parcela

Periodo

Valor (R$)

Periodo

Valor (R$)

Periodo

Valor (R$)

1.1.1

COORDENAGAO -
COLEGIADO DE GESTAO IX
(CBO -1311-05)

- Faz a coordenacgao
institucional do projeto,
responde como colegiado de
gestdo e coordena a equipe

45.218,83

01.01.2025
a
31.05.2025

18.841,18

01.06.2025
a
30.09.2025

15.072,94

01.10.2025
a
31.12.2025

11.304,71

1.1.2

ASSESSOR(A) POLITICO |
(CBO -2511-15)

- Faz a coordenacgao
pedagogica, orienta as acgdes,
desenvolve  atividades de
formacgao e contribui na analise
das politicas e orcamento.
Responsavel pela prestacao de
contas de atividades

24.482,36

01.01.2025
a
31.05.2025

10.200,98

01.06.2025
a
30.09.2025

8.160,79

01.10.2025
a
31.12.2025

6.120,59

1.1.3

ASSESSOR(A) POLITICO |
(CBO -2511-15)

- Faz a coordenagao
pedagogica, orienta as acgdes,
desenvolve  atividades de
formacgao e contribui na analise
das politicas e orcamento.
Responsavel pela prestacao de
contas de atividades

36.795,50

01.01.2025
a
31.05.2025

15.331,46

01.06.2025
a
30.09.2025

12.265,17

01.10.2025
a
31.12.2025

9.198,88
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1.1.4

ASSISTENTE FINANCEIRO
VII (CBO -4110-10)

- Responsavel por operar as
contratacdes e pagamentos

19.410,91

01.01.2025
a
31.05.2025

8.087,88

01.06.2025
a
30.09.2025

6.470,30

01.10.2025
a
31.12.2025

4.852,73

1.21

03 Profissionais para
mobilizagao de territérios -
(CBO) 2621-05 - (MEI ou RPA)
- serdo contratados jovens
liderancas, das 03 regides
(Ceilandia, Estrutural e Itapod)
para mobilizacdo da juventude
para a formacao.

2.400,00

01.01.2025
a
31.05.2025

2.400,00

01.06.2025
a
30.09.2025

01.10.2025
a
31.12.2025

1.2.2

01 Profissional para
levantamento de dados
(CBO) 2611 (MEI ou RPA)

— apoio para acesso,
levantamento e abastecimento
de dados. Sera contratado um
profissional que ficara
responsavel pela facilitacdo de
06 oficinas ao Comité de
Monitoramento de extracdo e
tratamento de dados
orcamentarios das politicas
previstas no projeto.

15.000,00

01.01.2025
a
31.05.2025

01.06.2025
a
30.09.2025

15.000,00

01.10.2025
a
31.12.2025
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1.2.8

Producéo de cartilha (reviséo,
diagramacdo e impressao).
Formato aberto: 40.5x24cm.
Formato fechado 20x24cm.
Numero de paginas (previsto):
72. Capa em papel couche
fosco 300g/m2 (ou similar de
iguais caracteristicas) em 4x0
cores. Miolo: em papel offset
90g/m2 (ou similar de iguais
caracteristicas) em 4x4 cores
Acabamentos: (capa)
laminacdo Bopp fosca, frente,
1x0.

Finalizacdo: alceado, colado
hotmelt, refilado, empacotado

15.120,00

01.01.2025
a
31.05.2025

01.06.2025
a
30.09.2025

01.10.2025
a
31.12.2025

15.120,00

1.2.9

Transporte - aluguel de onibus
para participacédo dos jovens na
atividade de incidéncia - trecho
da Rodoviaria até local da
incidéncia (ida e volta) - 12km
ida e volta. Onibus de 40
lugares, executivo, com seguro
para 0s passageiros™

1.210,00

01.01.2025
a
31.05.2025

01.06.2025
a
30.09.2025

01.10.2025
a
31.12.2025

1.210,00

1.2.10

Producdo de 5 videos para
curtos (até 1,30 minutos), com
a resolucao 1080 x 1920 pixels
e proporcdo 916  para
plataformas de redes sociais
para divulgar dados do
monitoramento e incidéncia.
Com roteiro a ser construido
com os jovens que fardo parte
do Grupo de Trabalho de

10.000,00

01.01.2025
a
31.05.2025

01.06.2025
a
30.09.2025

10.000,00

01.10.2025
a
31.12.2025
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Comunicacéo. Contratacdo de
profissional MEI

1.2.11

EdicdGo de material de
divulgacdo  digital (pecas
graficas para as redes sociais e
site (incluindo a adaptacgéao para
diferente redes) - edicdo e
diagramacédo de cards para
instagram e whatsapp com
informagbdes  sobre  dados
levantados no projeto

3.150,00

01.01.2025
a
31.05.2025

1.200,00

01.06.2025
a
30.09.2025

1.200,00

01.10.2025
a
31.12.2025

750,00

1.212

Despesas Administrativas -
Pagamento proporcional
(12,16%) do total pago pelo
Inesc para empresa de
contabilidade externa -
Elaboracdo da folha salarial,
com calculos de encargos,
recolhimento de guias fiscais
para pagamento, calculos de
RPAs, elaboragéao de
balancetes mensais,
langamentos contabeis de todo
projeto semanal.

10.692,48

01.01.2025
a
31.05.2025

4.455,20

01.06.2025
a
30.09.2025

3.564,16

01.10.2025
a
31.12.2025

2.673,12

1.3.1

Transporte - Passagens de
Onibus para jovens
participarem dos encontros de
formacao (11 encontros*30
jovens) + do comité de
monitoramento e do grupo de
comunicacdo (8 encontros*15
jovens) + incidéncias politicas
(5 encontros*10 jovens) - valor
de ida e volta

5.500,00

01.01.2025
a
31.05.2025

2.145,00

01.06.2025
a
30.09.2025

2.365,00

01.10.2025
a
31.12.2025

990,00
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4 PARTE: EQUIPE DE TRABALHO

A: RH do Inesc

Obs: Conforme item 16 do Planejamento Orgamentario, a equipe de trabalho do Inesc
€ CLT e tera dedicagcéo parcial, conforme porcentagem indicadas na tabela, na
realizac&o das atividades do projeto.

Cristiane da Silva Ribeiro - COLEGIADO DE GESTAO IX (CBO -1311-05)

E psicéloga, psicanalista e mestre em Promoc&o da Salde e Prevencgao da Violéncia
UFMG, especialista em Praticas Socioeducativas. Ativista de movimentos de
mulheres negras e pesquisadora em questdes raciais e psicanalise. Integra o
colegiado de gest&o do Inesc.

Na execucdo do projeto tera atribuicdo de coordenacéo geral da equipe.

Thallita de Oliveira Silva - ASSESSOR(A) POLITICO | (CBO - 2511-15)

E educadora popular, formada em psicologia, com especializacdo em Politicas
Publicas, Infancia, Juventude e Diversidade e mestranda em Politicas Publicas,
Infancia e Juventude pela Universidade de Brasilia (UNB). Assessora politica do Inesc,
atua na area de criangas, adolescentes e jovens com formagao em direitos humanos
e orcamento publico e com analises de politicas publicas e do or¢camento para infancia
e adolescéncia.

No projeto é responsavel pela coordenacdo pedagdgica, orientacdo das acgdes,
planejamento e desenvolvimento das atividades de formacgéo e contribui na analise
das politicas e orcamento. Responsavel pela prestacdo de contas de atividades.

Dyarley Viana de Oliveira - ASSESSOR(A) POLITICO | (CBO - 2511-15)

E pedagoga e educadora popular. Assessora Politica do Inesc, atua na area de
Criancas, Adolescentes e Juventudes (periféricas, quilombolas e indigenas) e na
pauta do direito a cidade com formacgdes em direitos humanos e orcamento publico.
No projeto é responsavel pela coordenacdo pedagdgica, orientacdo das acgdes,
planejamento e desenvolvimento das atividades de formagéo e contribui na analise
das politicas e orcamento. Responsavel pela prestacédo de contas de atividades.

Ricardo Santana da Silva - ASSISTENTE FINANCEIRO VII (CBO - 4110-10)

E formado em administracéo e, atualmente, exerce a funcédo de assistente financeiro
no Inesc, com mais de 20 anos de experiéncia profissional nas areas de administracéo
e financgas.

No projeto € responsavel por operar as contratagcdes, pagamentos € apoio na
prestacao de contas.

B: Contratagcdes exclusivas para a execugao do projeto apdés liberagao de
recursos

04 Profissionais para sensibilizagao de territérios - (CBO) 2621-05
Jovens ativistas dos territérios prioritarios das agbes que tenham trajetéria e
experiéncia em producéo politico-cultural local e trabalho com juventudes. Suas
atribuicbes serdo desenvolver atividades, a partir das tematicas desenvolvidas no
projeto, para participacdo nas 06 (seis) acdes de incidéncia previstas.

01 Profissional Educomunicador - (CBO) 1423-10

Profissional de comunicacdo com perfil de educomunicador e de assessor de
comunicacdo. Tera como responsabilidade: apoiar na comunicacdo do projeto;
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realizar oficinas com os jovens de educomunicacédo e de elaboracdo de pecas para
incidéncias; e cobrir as atividades que serdo realizadas.

?O#T M # o 6E™ " H% $ GH " AN G

"4 1#4'F  (%&"F % /) #" - (CBO) 2611
Profissional para apoio no acesso, levantamento e analise de dados orgcamentarios
das politicas prioritarias do projeto.

9 0

O # %R

4 "B #%S$GH (" * J('$ * B$ " 4K
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Brasilia, 13 de novembro de 2024

ROMI MARCIA Assinado de forma digital por ROMI

MARCIA BENCKE53792378191
BENCKE:53792378191 pados: 2024.11.12 17:17:32 -03W
Romi Marcia Bencke

Conselho Diretor e Representante Legal do Inesc

Assinado de forma digital por
ROSELI ROSELI FARIA:20508909821

FARIA:20508909821 WG 2024.11.12 17:18:44

Roseli Faria
Conselho Diretor e Representante Legal do Inesc
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