
PARTE 1: DADOS E INFORMAÇÕES DA OSC 
PLANO DE TRABALHO DE TERMO DE FOMENTO

DADOS E INFORMAÇÕES DA OSC

Nome da parceria: Mapa das desigualdades: formação e incidência 
por transparência e redução das desigualdades.

Nome da OSC: Instituto de Estudos Socioeconômicos

Endereço completo: SCS QD 01 Bloco L-17, Edifício Márcia, 13° Andar - Cobertura 

CNPJ: 00.580.159/0001-22

RA: Brasília UF: DF CEP: 70.307-900

Site, blog, outros: www.inesc.orq.br/
https://www.instaqram.com/inescoficial/ / https://twitter.com/lnescOficial

Nome do representante legal:
1. Cristiane da Silva Ribeiro
2. José Antônio Moroni
3. Nathalie Beghin

Cargo: Membro do Colegiado de Gestão

RG: Órgão Expedidor:
1. SSP/MG
2. SSP/RS
3. SSP/DF

Telefone fixo: Celular:
61 3212-0220 1 .  (31)

2. (61) 
3.(61)

E-mail: cristiane@inesc.orq.br: moroni@inesc.orq.br: 
nathalieb@inesc.orq.br: inesc@inesc.orq.br

ACOMPANHAMENTO DA PARCERIA

Responsável pelo acompanhamento da parceria: Dyarley Viana de Oliveira

Função na parceria: Assessora Política

Órgão Expedidor: SESPDS/DF CPF: 8 8 3 ^ ^ ^ 9 3 4

Telefone: (61)32120200
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E-mail do responsável: dyarley@ inesc.org.br

DESCRIÇÃO DO PROJETO
Título Do Projeto Mapa das desigualdades: formação e incidência por 

transparência e redução das desigualdades.
Período de Execução 12 meses

Início: 01/01/2025
Término: 31/12/2025

Local de realização Inesc

Valor da parceria R$237.470,08 (duzentos e trinta e sete mil quatrocentos e 
setenta reais e oito centavos)

Contrapartida Não há

PARTE 2: PLANEJAMENTO E GESTÃO EXECUTIVA DA PARCERIA 

1 APRESENTAÇÃO DA PROPOSTA

Nossa linha de atuação é o inciso V do edital, a saber, "Reparação de danos imateriais 
coletivos e o fomento de ações educativas voltadas à conscientização sobre o combate 
à corrupção direcionadas à população como um todo e especialmente, à rede estadual 
de ensino.”

Nossa organização possui larga experiência em ações de fortalecimento da 
transparência pública e do controle social a partir de formações educativas, 
contribuindo para o uso do orçamento público para ampliação e garantia de direitos.

A proposta ‘Mapa das desigualdades: formação e incidência por transparência e 
redução das desigualdades’ possui relação direta com as finalidades do FDCC na 
medida que visa a apropriação, por parte de jovens, das ferramentas de monitoramento 
do orçamento público, garantindo o controle social e elaborando incidências no 
executivo e no legislativo por maior transparência de dados e pela ampliação de 
recursos para garantia de direitos. Visamos formar jovens no acompanhamento 
sistemático das políticas de educação, mobilidade urbana, raça e gênero do DF. O 
monitoramento será realizado por meio da formação e acompanhamento das leis 
orçamentárias, e seus ciclos, considerando o Plano Plurianual e a Lei Orçamentária 
Anual. Compreende-se que quanto maior a transparência e mais atenta a sociedade 
em geral estiver em relação à execução orçamentária, menores as possibilidades de 
corrupção.

2 JUSTIFICATIVA

O DF tem uma das maiores desigualdades regionais e raciais dentro do próprio 
território. O Lago Sul é o bairro com maior renda média do DF e do Brasil e o Itapoã, 
cidade vizinha, é a região com menor renda média. A primeira tem a maioria da 
população autodeclarada branca e a segunda negra. Em termos de acesso, a 
população do Itapoã não tem serviços públicos básicos como creches e hospitais. O
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transporte é precário e há muitas localidades sem saneamento básico. Esses dados e 
análises, estão disponíveis no Mapa das Desigualdades 2022, trabalho realizado pelo 
Inesc junto às juventudes periféricas do DF, e que reforçam a relação entre a presente 
proposta e as finalidades do FDCC. A partir do trabalho com as juventudes, de mapear 
as desigualdades do DF e avaliar como as prioridades no orçamento público impactam 
na manutenção das desigualdades, que se planeja a criação do Comitê de 
Monitoramento para promover ações junto ao poder público no que se refere à 
elaboração e execução do orçamento.
As juventudes periféricas são sujeitas centrais para esta mobilização, tanto por serem 
grupos fortemente afetados pela falta de direitos, quanto pela energia em prol do 
ativismo político. A metodologia Orçamento e Direitos elaborada pelo Inesc é replicável, 
já tendo sido utilizada para formações com diferentes grupos e em diferentes territórios. 
A própria metodologia já conta com a elaboração de um plano de incidência como passo 
fundamental para a aplicabilidade de todo conteúdo da formação.
O ponto alto do projeto é a apropriação dos saberes sobre o funcionamento da máquina 
pública e o incentivo para a luta popular por meio das/dos jovens que são moradoras/es 
de diversas regiões do DF e atuam em coletivos juvenis e/ou populares, ou em suas 
escolas, multiplicando o conhecimento aprendido nas formações e mobilizando outros 
para a realização das incidências.
É uma proposta potente, exequível e com resultados reais dentro de 12 meses de 
projeto. Não há precedente sobre a existência de um grupo de jovens que monitoram 
o orçamento público no Distrito Federal fazendo análises a partir de suas vivências e 
estudos das realidades das periferias do DF.

3 DESCRIÇÃO DO OBJETO

Formação de jovens, prioritariamente negros e periféricos, do Distrito Federal em 
Orçamento Público e Direitos Humanos com o objetivo de criar um Comitê de 
Monitoramento e incidência sobre o orçamento do DF com foco nas políticas de 
educação, mobilidade urbana, raça e gênero. Este projeto propõe realizar a formação, 
monitoramento e incidência para contribuir no aumento da transparência dos dados 
fiscais e na redução das desigualdades no DF.

3.1 Objetivo Geral:

Formar jovens, prioritariamente negros e periféricos, em orçamento público (OP) do DF 
nas áreas de educação, mobilidade urbana, raça e gênero para que, a partir do 
monitoramento das políticas, possam incidir pelo fortalecimento da transparência dos 
dados fiscais, e pela redução das desigualdades no DF.

3.2 Objetivos Específicos:

1. Formar 30 jovens em Orçamento Público, Transparência, Direitos Humanos, com 
ênfase nas políticas de educação, mobilidade urbana, raça e gênero;

2. Criar um Comitê de Monitoramento do Orçamento Público, Transparência e Direitos 
Humanos, com ênfase nas políticas de educação, mobilidade urbana, raça e gênero 
do DF;

3. Contribuir para a construção de capacidades para a incidência de jovens junto ao 
poder público executivo e legislativo, por mais transparência fiscal e por ampliação dos 
recursos públicos nas áreas de educação, mobilidade urbana, raça e gênero para as
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populações vulnerabilizadas do DF.

4 DETALHAMENTO DAS AÇÕES

Nosso objetivo é formar 30 jovens (15 a 29 anos), prioritariamente negros e periféricos, 
em orçamento público, transparência e direitos humanos, com ênfase nas políticas de 
educação, mobilidade urbana, raça e gênero.

O grupo será constituído com média de 10 estudantes de escolas públicas de 15 a 18 
anos e 20 jovens de 18 a 29 anos de periferias diversas do DF.

A partir do grupo de 30 jovens formados, será constituído um Comitê com 15 desses 
jovens, que desejarem e tiverem assiduidade e engajamento na participação durante a 
formação, para o monitoramento do orçamento público (OP) do Distrito Federal (DF) e 
para a necessária transparência dos dados, com foco em 4 áreas prioritárias: educação, 
mobilidade urbana, raça e gênero.

A partir do Comitê de Monitoramento, será elaborado um plano de incidências junto ao 
executivo e legislativo para que o OP do DF seja mais transparente, amplie recursos 
para a promoção de direitos e diminua as desigualdades no DF.

100 jovens serão impactados diretamente pelas ações de mobilização que acontecerão 
nos territórios para ampliação do diálogo sobre orçamento público, transparência de 
dados, combate à corrupção, garantia de direitos humanos e fortalecimento das 
incidências a serem realizadas.

Impacto direto: 130 pessoas (30 formados + 100 sensibilizados)

Impacto indireto: 1.500 pessoas (nos territórios Ceilândia, Estrutural e Itapoã, nos 
espaços de incidência e nas mídias sociais do Inesc, de parceiros e dos coletivos das 
periferias do DF em geral)

O Inesc possui um sistema de PMAAS - Planejamento, Monitoramento, Avaliação, 
Aprendizagem e Sistematização que nos permite monitorar os indicadores 
institucionais e dos projetos medindo o alcance por gênero e raça, e colaborando para 
o monitoramento dos indicadores.

Conforme previsto na política de privacidade do Inesc, a partir da LGPD (Lei no. 
13.790/2018), todos os dados pessoais coletados dos beneficiários do projeto serão 
utilizados unicamente para as finalidades expressas nos objetivos da realização das 
atividades. A cada captação de dados, os beneficiários serão comunicados, por escrito, 
sobre as finalidades de uso e o Inesc, a partir de política interna e fluxos específicos, 
se responsabiliza pela segurança na coleta, armazenamento, uso e descarte dos 
dados. Autorizações específicas, tais como imagem e voz, serão realizadas por meio 
de formulário próprio com descrição de uso, armazenamento e descarte especificados.

As pessoas titulares de dados podem exercer seu direito de solicitar a revogação do 
consentimento entrando em contato direto com o Inesc pelo seguinte endereço 
eletrônico falecomoinesc@inesc.org.br. O mesmo canal pode ser utilizado para 
qualquer solicitação de informação ou denúncia acerca da privacidade dos dados.

5 DETALHAMENTO DAS METAS E INDICADORES
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METAS INDICADORES PARÂMETRO DE 
AFERIÇÃO

1.1. - 30 (trinta) jovens 
formados em OP, direitos 
humanos, transparência e 
combate à corrupção;

Número de jovens 
formados

Lista de presença, 
registro da formação no 
sistema de
monitoramento do Inesc, 
fotos e relatórios.

2.1. - 1 (um) Comitê de 
Monitoramento do 
Orçamento do DF formado por 
15 (quinze) jovens estudantes 
e/ou
moradores de periferias do DF;

Número de atividades 
realizadas.

Número de relatórios de 
monitoramento do 
orçamento de mobilidade 
urbana, educação, raça e 
gênero.

Lista de presença, 
registro da atividade no 
sistema de
monitoramento do Inesc, 
fotos e relatórios.

2.2 - 20 publicações 
realizadas nas mídias sociais 
como resultado do 
monitoramento nas áreas de 
educação, mobilidade 
urbana, raça e gênero;

Número de citação em 
mídias
Número de redes locais 
que divulgam as peças de 
comunicação nas redes 
sociais

Quadro de mídia e 
relatório de parceiros 
locais que ajudaram na 
divulgação para o 
público-alvo

3.1. - 100 (cem) jovens 
sensibilizados em orçamento 
público e direitos e mobilizados 
para as ações de incidência;

Número de jovens que 
participam das atividades 
de mobilização local 
Número de jovens 
sensibilizados que 
participam da audiência 
pública

Lista de presença, 
registro da atividade no 
sistema de
monitoramento do Inesc, 
fotos e relatórios.

3.2 - 6 (seis) ações de 
incidências junto ao poder 
público realizadas.

Número de incidências 
realizadas

Registro da atividade no 
sistema de
monitoramento do Inesc, 
fotos e relatório.

4.1 -  1 (um) encontro de 
avaliação com participação 
dos jovens formados e da 
equipe realizadora das ações 
do projeto

Número de jovens que 
participam da atividade

Lista de presença, 
registro da atividade no 
sistema de
monitoramento do Inesc, 
fotos

4.2 -  Elaboração do Relatório 
Final

Soma dos registros, 
relatos feitos ao longo do 
ano.

Registro de envio
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6 QUADRO GERAL

FASE METAS INDICADORES

1) Formação em Direitos 
Humanos, Orçamento 
Público, Políticas Públicas 
e Controle Social

1.1. - 30 (trinta) jovens 
formados em OP, direitos 
humanos, transparência e 
combate à corrupção;

Número de jovens 
formados

2) Criação do Comitê de 
Monitoramento do 
Orçamento do DF nos 
temas do projeto

2.1. - 1 (um) Comitê de 
Monitoramento do 
Orçamento do DF formado 
por 15 (quinze) jovens 
estudantes e/ou 
moradores de periferias do 
DF;

Número de
atividades
realizadas;

Número de relatórios 
de monitoramento do 
orçamento de 
mobilidade urbana, 
educação, raça e 
gênero.

2.2 - 20 publicações 
realizadas nas mídias 
sociais com resultado do 
monitoramento nas áreas de 
educação, mobilidade 
urbana, raça e gênero;

Número de citação 
em mídias 
Número de redes 
locais que divulgam as 
peças de comunicação 
nas redes sociais

3) Realização de 
incidência junto aos 
poderes públicos 
executivo e legislativo do 
GDF

3.1. - 100 (cem) jovens 
sensibilizados em 
orçamento público e direitos e 
mobilizados para a 
incidência;

Número de jovens 
que participam das 
atividades de 
mobilização local 
Número de jovens 
sensibilizados que 
participam das ações 
de incidências

3.2 - 6 (seis) incidências junto 
ao poder público são 
realizadas.

Número de
incidências realizadas

4) Encerramento do 
Projeto

4.1 - 1 (um) encontro de 
avaliação
4.2 - Relatório Final

Número de jovens 
que participam da 
atividade
Soma dos registros, 
relatos e avaliações 
feitos ao longo do ano.
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7 METODOLOGIA

As atividades serão presenciais. Nossa pedagogia preza pela educação popular como 
chão para co-criar, nutrir caminhos e mobilizar ações coletivas, facilitando formações, 
compartilhamentos de saberes, democratizando e provocando novos conhecimentos 
para um envolvimento orgânico que possibilita novos olhares críticos sobre a realidade. 
Nosso objetivo é despertar o sentimento de pertença e sobre ele um posicionamento 
político na busca por garantir direitos. Desta forma, nosso ponto de partida, ao início de 
cada formação temática, é conhecer os saberes e vivências do grupo sobre o tema, nos 
aproximando da visão e percepção de mundo deles/as para então iniciarmos a 
caminhada coletiva, reconhecendo a confluência das vivências como pontos de 
conexão política onde as subjetividades são também campo de construção.

Conscientes das vulnerabilidades e potências que compõem e constroem as 
identidades plurais juvenis, temos como prática orientadora das nossas ações o 
cuidado, zelo e respeito aos sujeitos, suas histórias e territórios. Nessa perspectiva, 
dispomos de uma Política de Proteção Institucional para crianças, adolescentes e 
juventudes que se soma à essa construção no intuito de garantir que todes estejam 
guarnecidos e cuidados diante de riscos e violências.

A coordenação geral do projeto será realizada por um membro da direção do Inesc, 
que irá acompanhar o trabalho realizado por duas assessoras políticas, um educador 
social, um assistente financeiro e uma profissional de logística para o desenvolvimento 
dos processos formativos. Dois profissionais de consultoria serão contratados para 
atividades específicas durante a realização do trabalho, um para formação em 
educomunicação e um pesquisador para o levantamento de dados técnicos.

Todos os encontros serão registrados com listas de presença e fotografias a fim de 
levantar informações que nos auxiliem no processo de certificação. Está previsto um 
primeiro ciclo formativo, de X encontros, nos quais as/os jovens (30) do projeto deverão 
participar. Num segundo ciclo, 15 jovens oriundos dos 30 formados, formarão o Comitê 
de Monitoramento em Orçamento Público do GDF, onde terão atividades de 
aprofundamento e apoio na análise das políticas elencadas pelo projeto, bem como 
formação em educomunicação e incidências políticas, considerando sempre a 
necessária transmissão do conteúdo aprendido na informação e mobilização das 
pessoas dos territórios.

É importante considerar que, historicamente, o público prioritário que buscamos atender 
é vulnerabilizado socialmente e que está submetido, na maioria das vezes, às 
abordagens policiais violentas, ao encarceramento, à criminalização e à morte. O 
trabalho infantil é uma realidade, e os "bicos” são oportunidades para elas e eles 
sobreviverem, o que muitas vezes traduz o abandono e evasão escolar, e/ou das 
oportunidades de cursos e formações, para trabalhar antes de se formarem no ensino 
médio. A maioria delas e deles não têm moradia fixa, alimentação adequada para a 
família, renda fixa, dentre outras tantas situações. Sobreviver e poder aprender, 
ocupando espaços de formação em condições para tal, é condição para que essa 
juventude possa ter maiores chances de dar continuidade aos processos de 
participação.

Por isso, prevemos uma bolsa auxílio para 15 participantes, dentre os 30 que passarão 
pelo primeiro ciclo de formação, com 75% de assiduidade, e com interesse em 
aprofundar os conhecimentos sobre monitoramento do orçamento público, 
transparência e combate à corrupção. Entendemos que as atividades desenvolvidas 
nesse percurso formativo, fazem desses jovens ativistas pesquisadores que podem ter 
apoio financeiro na realização dessas atividades. As comprovações necessárias serão
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realizadas. Mesmo que a bolsa seja de um valor simbólico, ela possibilita que os jovens 
consigam optar por participar das formações ao invés de aceitar fazer um "bico” que 
tenha como único objetivo a obtenção de renda. O Inesc já tem experiência nesse tipo 
de suporte para formações e, anexado a este arquivo, enviamos nosso modelo de 
recibo para que seja avaliado.

8 DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES

Atividade 01 - Mobilização e seleção dos 30 jovens - 30 horas Janeiro 2025

O Inesc tem relações consolidadas com coletivos, organizações da 
sociedade civil e redes sociais nas periferias, parcerias nutridas na luta 
por direitos, por uma cidade melhor, inclusiva, equânime. Essas 
relações serão consideradas na mobilização dos 30 jovens estudantes 
e/ou periféricos, prioritariamente negras e negros.
Consideramos as relações de parcerias já consolidadas e 
realizaremos diálogos com coletivos de jovens, escolas, centros de 
juventudes, Rede Sociais e Comunitárias.
O formulário de inscrições será divulgado acompanhado de cards por 
meio do whatsapp e cartazes, que também serão disponibilizados nos 
coletivos e escolas de ensino médio, Centro de juventudes, Conselho 
Tutelar, Cras, Creas e Espaços culturais periféricos.
Caso tenham mais de 30 inscritos, a preferência será dada para 
jovens negros, mulheres e LGBTQIAPN+.
Inicialmente os jovens irão preencher o formulário de inscrição. Este 
documento terá por finalidade registrar a inscrição do jovem e mapear 
seus conhecimentos prévios sobre a temática Orçamento Públicos e 
Direitos Humanos. No encontro final, um instrumento de avaliação 
será aplicado, repetindo as questões de conhecimento temático, com 
objetivo de gerar dados quanto às aprendizagens, ampliação de 
repertório, linguagem e conceitos.
Profissionais de Referência: Coordenação Geral e Assessoras 
Políticas, que terão as responsabilidades de: criar e compartilhar 
peças para divulgação, articulação com movimentos e coletivos nos 
territórios, elaborar formulário para inscrição, elaborar estratégias de 
mobilização nos territórios e virtuais, criação de um grupo WhatsApp 
com os jovens selecionados e informações iniciais aos mesmos.

Ações/
Materiais
- Visitas aos 
locais
- Cards
- Vídeos
- Cartazes
- Edital de 
inscrições
- Inscrição
- Seleção
- Convite ao 
Acolhimento

Atividade 02 - Acolhimento - 4h Fevereiro
2025
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Recepção e apresentação das e dos participantes apresentando o 
percurso do projeto: eixos das formações, ações, intervenções, 
produções e incidência política.
Objetivo: Proporcionar um espaço acolhedor visando o envolvimento 
entre o grupo com foco que o mesmo vivencie sentimento de 
pertencimento e vínculo político com a proposta/pauta do projeto. 
Nossas ações: Ambientação do grupo, partilha das expectativas; 
dinâmica de integração: Momento de apresentação dos participantes, 
educadores, instituição e do projeto.
Alinhamento: Acordos e combinados, Política Proteção 
Institucional, cronograma de ações.
OBS: Neste primeiro encontro a instituição apresentará seus 
procedimentos de cuidados internos, isto é a Política Proteção à 
Infância, Adolescência e Juventudes e Política de Proteção de 
Dados e Privacidade. Esses documentos serão apresentados a todos 
com tempo e espaço para explicações. No caso de adolescentes o 
contato é feito com os responsáveis.
Profissionais de referência: Coordenação Geral (Cristiane Ribeiro), 
Assessoras Políticas (Dyarley Viana e Thallita Oliveira).

Divulgação/
Mobilização;
Transporte;
Alimentação;
Material
Pedagógico;
Espaço Físico,
Suporte
Logístico
(listas de
presenças,
recibos).
Máquina
fotográfica,
Autorizações
do uso de
dados.

Atividade 03 -  Formações Fevereiro a 
Junho 2025

Para esse ciclo de formações temáticas, teremos metodologias com o 
foco na educação popular, se atentando a linguagem, adaptação das 
linguagens e escuta de modo a possibilitar que jovens, para além da 
compreensão de conceitos, percebam e identifiquem a presença em 
opressão e a ausência em direitos por parte do estado e sociedade. 
As formações acontecerão na sede do Inesc, que fica no Plano Piloto, 
por ser o espaço mais central para todas as regiões, no entanto, 
alguns encontros podem acontecer de modo descentralizado nas 
localidades a partir de coletivos parceiros. Nas formações, o grupo 
realizará estudo sobre o PPA 2024-2027 e sobre a LOA 2024 nas 
áreas prioritárias do projeto.
Este eixo terá 10 encontros com 4h de duração cada, acrescidas das 
horas de planejamento e avaliação periódica da equipe, para os 30 
jovens. Este eixo é responsável por criar espaço de interação, troca, 
aprendizagens, pertencimento; desta forma estruturar ações de

Todas as 
atividades 
demandara 
m o kit de 
material 
pedagógico e 
de suporte 
logístico, 
camisetas, 
bem como 
lanche, 
transporte e 
registro da 
atividade.

incidências que dialoguem com as humanidades presentes no curso é 
vital, garantir ao longo do processo espaço seguro aos jovens para 
aprenderem, apreenderem e conjecturarem suas formas de pensar, 
articular e pautar a política.

30 jovens 
10 Encontros

Estas atividades preveem lanche, passagem, material pedagógico e 
peças de comunicação.

Equipe de referência: Assessoria Política (Dyarley Viana e Thallita 
Oliveira).
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Formação em Direitos Humanos e Políticas Públicas
Direitos humanos e como suas violações são efeitos da herança 
colonial e patriarcal da estruturação da sociedade brasileira; como 
essas violações impactam as juventudes negras e periféricas na 
atualidade; reflexões sobre como as políticas públicas podem/devem 
garantir direitos; a necessidade a leitura e construção de narrativas 
interseccionais (raça, classe e gênero) para refletir sobre os avanços 
e desafios dos Direitos Humanos no Distrito Federal.

Profissionais de referência: Assessora Política (Dyarley Viana)

01 - Encontro 
(4h)

Formação em Política de Igualdade Racial no Orçamento Público
Compreender a disputa política por políticas públicas que primam pela 
Igualdade Racial; Refletir sobre Raça e Classe; Elucidar sobre a 
construção do sujeito, homem e mulher negra no Brasil; Infância, 
Adolescência e Juventude Negra X Orçamento Público, qual tem sido 
o investimento do estado brasileiro? A importância de enegrecer a 
destinação dos recursos públicos para reconhecer e investir nas 
juventudes periféricas; Orçamento Público, financiamento à vida das 
juventudes negras é possível? Políticas de Igualdade Racial;

Profissionais de referência: Assessora Política (Dyarley Viana)

01 - Encontro 
(4h)

Formação em Política de Gênero e Orçamento público;

Compreender o que é patriarcado, machismo, misoginia presentes 
na sociedade; observar os efeitos que estruturas políticas machistas 
na vida das mulheres e população LGBTQIA+ e pontuar que 
investimento o estado oportuniza a esse grupo? Políticas de 
Igualdade de Gênero;

Profissionais de referência: Dyarley Viana - Assessora Política

01 - Encontro 
(4h)

Formação em Orçamento Público

Metodologia Orçamento e Direitos do Inesc a partir dos seus cinco 
Pilares Pilares: I -Financiamento do Estado com Justiça Fiscal; II- 
Uso Máximo de Recursos Disponíveis para a realização de direitos; 
III -Realização Progressiva de Direitos; IV -  Orçamento e não 
Discriminação; V -  Participação Popular;
Apresentar de forma lúdica o instrumento, e a estrutura de 
composição do Orçamento Público (receitas e despesas, justiça 
fiscal, ciclo orçamentário, fases da despesa, portais de bases de 
dados).
Ciclo orçamentário e suas leis: Plano Plurianual (PPA), Lei de 
Diretrizes Orçamentárias (LDO) e Lei Orçamentária Anual (LOA). o 
grupo realizará estudo sobre o PPA 2024-2027 e sobre a l Oa  2024 
nas áreas prioritárias do projeto.

Profissionais de referência: Assessora Política (Thallita Oliveira e

01 - Encontro 
(4h)
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Dyarley Viana)

Formação em Controle Social, Instrumentos legais e 
incidência

Apresentar o Portal da Transparência do GDF; Lei de Acesso à 
Informação - LAI; Plataforma Participa DF; aprofundamento no 
Plano de Incidências pelo grupo

Observar e avaliar junto com o grupo a ferramenta, possibilidade de 
interação, que informações é possível acessar, observar a narrativa 
e transparências dos dados. Propor ao grupo que busquem 
informações sobre suas Cidades.

Profissionais de referência: Assessoras Políticas (Thallita 
Oliveira e Dyarley Viana).

01 - Encontro 
(4h)

Formação em Política de Educação no Orçamento público
História da Educação Brasileira, como e quando ela chega a 
pessoas periféricas, pretas e empobrecidas; Quem financia a 
Educação Brasileira? O Impacto da não implementação efetiva 
das Leis 10.639/03 e 11.645/08 na vida da juventude brasileira de 
2024? Educação na capital do país; Política de Educação;

Profissionais de referência: Assessoras Políticas (Thallita Oliveira e 
Dyarley Viana), Pesquisador Consultor de dados (profissional a ser 
contratado)

02- Encontros 
(8h)

Formação em Política de Mobilidade Urbana no orçamento 
público

Compreender o que é Mobilidade Urbana; a relação da mobilidade 
urbana com o racismo e com o machismo. Quem pensa sobre a 
mobilidade urbana? Mobilidade urbana como interdição social às 
cidades periféricas em relação aos centros urbanos? Mobilidade 
Urbana do/no DF.
Políticas de Mobilidade Urbana

Profissionais de referência: Assessoras Políticas (Thallita Oliveira e 
Dyarley Viana), Pesquisador Consultor de dados (profissional a ser 
contratado).

02- Encontros 
(8h)

Atividade 04 -  Comitê de Monitoramento e Incidência Maio a
Novembro de 
2025

Após as formações com os 30 jovens, será formado o Comitê de 
Monitoramento do Orçamento Público do DF com 15 jovens 
participantes da formação e este grupo definirá a metodologia de

15 jovens 
08 encontros

trabalho do comitê dividindo tarefas entre si, planejando as incidências As atividades
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e as ações de comunicação. Serão realizadas atividades de 
mobilização, pelos próprios jovens, a partir da formação em orçamento 
e direitos para as incidências junto ao poder executivo e legislativo, 
bem como a articulação de uma audiência pública. Os dados 
analisados pelo comitê serão sistematizados numa publicação digital 
e impressa que será subsídio para as incidências. Para este grupo 
serão solicitadas pesquisas e tarefas a serem realizadas em suas 
comunidades, o que demandará gastos dos próprios jovens, por isso 
prevemos o pagamento de bolsa auxílio para contribuir com os gastos 
com internet, deslocamento entre as regiões, impressão de material, 
compra de livros, alimentação, entre outros.

desse eixo 
têm 
caráter 
mais 
prático, 
teremos uma 
publicação a 
ser
construída 
com elas e 
eles com 
500

Importante pontuar que as ações do Comitê de Monitoramento buscam 
também ocupar espaço nas redes sociais. Haverá produção nesse 
sentido, e para tal, o consultor em educomunicação estará presente 
nas oficinas que antecedem a formação em educomunicação, com 
objetivo de acompanhar toda a construção do grupo.

exemplares a 
serem 
impressos e 
distribuídos, 
além de 
peças de 
comunicação 
para as 
redes 
sociais e 
vídeos para a 
mobilização 
local.

Neste ciclo de 
formação os 
15 jovens 
receberão 
Bolsa Auxílio 
por 07 meses.

Planejamento das Ações do Comitê de Monitoramento e 
Incidência

02 encontros 
(8h)

Incidir para existir!
Alinhamento das estratégias do Comitê de Monitoramento; 
Análise dos dados das políticas prioritárias do projeto; 
Aprofundamento do Plano de Incidências elaborado na 
primeira fase.

Profissionais de referência: Assessoras Políticas (Thallita Oliveira e 
Dyarley Viana), Educomunicador (profissional a ser contratado), 
Pesquisador Consultor de dados (profissional a ser contratado).

Análise dos dados e planejamento da publicação para 
sensibilização do território e incidência junto aos poderes 
públicos

01 encontro 
(4h)

Profissionais de referência: Assessoras Políticas (Thallita Oliveira e
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Dyarley Viana) e Educomunicador (profissional a ser contratado).

Formação em Educomunicação

Atividade de educomunicação pensada como instrumento político 
importante para sensibilização e incidência; Como as redes sociais 
podem ser utilizadas como instrumento político de mobilização para 
a incidência?; o que as juventudes já conhecem e utilizam e como 
potencializar esses saberes?

Profissionais de referência: Dyarley Viana - Assessora Política, 
Educomunicador (profissional a ser contratado).

02 encontros 
(8h)

Encontro de planejamento da execução das ações de 
incidência

Planejamento das ações de mobilização e escolha dos 4 territórios a 
partir dos conteúdos e ações serem executadas pelos mobilizadores 
locais (01 para cada território) a ser definido pelo Comitê de 
Monitoramento.

Profissionais de referência: Dyarley Viana - Assessora Política, 
Educomunicador (profissional a ser contratado).

01 encontro 
(4h)

03 Oficinas de Mobilização nos territórios
Execução das atividades territoriais a serem planejadas, 
executadas e avaliadas pelos jovens do Comitê, com apoio da 
equipe do Inesc e educomunicador.

100 jovens 
sensibilizades 
03 atividades

Profissionais de referência: Assessoras Políticas (Thallita Oliveira e 
Dyarley Viana) Educomunicador (profissional a ser contratado).

01 atividade 
por território 
(4h), total de 
04 territórios 
(16h)
- Cards
- Vídeos
- Camisetas

Atividade 05 -  06 (seis) Ações de Incidências Junho a
Novembro
2025

A metodologia a ser desenvolvida na realização do projeto leva em 
conta o protagonismo dos jovens na elaboração e execução do 
Plano de Incidências juntos aos poderes públicos. No entanto,

10 jovens 
06 encontros

considerando a experiência da equipe do Inesc e o trabalho já 
realizado junto às juventudes periféricas, vislumbramos que as 06 
(seis) ações de incidências junto aos poderes públicos propostas 
como meta do projeto poderão ser: reuniões de apresentação dos

Lanche
Transporte
Cards
Vídeos
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dados junto às secretaria do GDF (educação, mobilidade urbana, 
raça e gênero) com o objetivo de que se assuma compromissos de 
garantia e ampliação de direitos; reivindicação, junto ao GDF para 
maior transparência de dados via Ouvidoria; elaboração e 
mobilização social de manifesto da sociedade civil por ampliação 
de recursos para as políticas prioritárias do projeto; audiência 
pública na CLDF por elaboração de legislações que garantam e 
ampliem direitos; incidência, a partir dos dados produzidos pelo 
projeto junto ao ciclo orçamentário 2025; entre outras.

Profissionais de referência: Assessoras Políticas (Thallita Oliveira e 
Dyarley Viana); Educomunicador (profissional a ser contratado).

Camisetas

Atividade 06 -  Encerramento do Projeto Dezembro
2025

Avaliação do projeto

Encontro de avaliação com participação dos 30 jovens 
participantes e profissionais consultores colaboradores nessa

30 jovens
Lanche
Transporte

construção.
O processo avaliativo será no decorrer das atividades e ao final de 
cada encontro; consideramos o encontro final com um espaço e 
tempo oportuno para uma avaliação sistêmica do processo. O 
resultado desse encontro subsidiará novos projetos, e suas 
observações serão base para novas construções. Ter a 
participação de todos envolvidos nessa observação é importante 
pois esta ação faz parte do processo formativo para todos, desde 
das metodologias, pedagogias, estratégias de mobilização ao 
longo da formação, execução de recursos, gestão e liderança de 
pessoas, registros e multiplicação de saberes. É o momento no 
qual todo o processo é avaliado. Toda essa construção tem 
potencial formativo para os jovens e para a instituição. Como 
referendado inicialmente, nossa práxis educadora se orienta pelos 
princípios e diretrizes da educação popular, que sinaliza como 
fundamental a avaliação das aprendizagens. Mais do que o 
resultado final, avalia -se o processo e se faz necessário atenção 
para multiplicação desses novos saberes.
Profissionais de referência: Toda a equipe de trabalho envolvida 

no projeto e os 30 jovens formados.

Encontro a 
ser realizado 
na sede do 
Inesc - (4h)

Relatório Final e Prestação de Contas

Produção do relatório final do projeto, suas ações, formações, 
incidências, articulações e gestão financeiras bem como 
recomendações e aprendizagens adquiridas no processo.

Profissionais de referência: Coordenação Geral (Cristiane Ribeiro), 
Assessoras Políticas (Dyarley Viana e Thallita Oliveira).

Este produto 
final será a 
soma dos 
registros, 
relatos feitos 
ao longo do 
ano.
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9 CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO

Descrição da Atividade N° da meta 
relacionada

Período

Início Término

Mobilização e convite de jovens 
para participação nas oficinas

Meta 1.1 Janeiro 2025 Janeiro 2025

Encontro de Acolhimento Meta 1.1 Fevereiro
2025

Fevereiro
2025

Formação direitos humanos e 
políticas públicas

Meta 1.1 Fevereiro 2025 Fevereiro 2025

Política de igualdade racial Meta 1.1 Março 2025 Março 2025

Política de igualdade de gênero Meta 1.1 Março 2025 Março 2025

Orçamento Público (receitas e 
despesas, justiça fiscal, ciclo 
orçamentário, fases da despesa, 
portais de base de dados)

Meta 1.1 Abril 2025 Abril 2025

Formação em Controle Social, 
Instrumentos Legais e Incidência

Meta 1.1 Abril 2025 Abril 2025

Política de Educação e orçamento 
público

Meta 1.1 Maio 2025 Maio 2025

Política de Mobilidade Urbana Meta 1.1 Junho 2025 Junho 2025

Encontros do Comitê de 
Monitoramento e Incidência

Meta 2.1 Maio 2025 Novembro
2025

Formação em educomunicação 
para os jovens participantes do 
projeto

Meta 2.2 Julho 2025 Julho 2025

Oficinas de mobilização nos 
territórios

Meta 3.1 Agosto 2025 Outubro 2025

Incidências junto ao poder 
legislativo e executivo

Meta 3.2 Agosto 2025 Novembro
2025

Elaboração de relatório e 
prestação de contas

Meta 4.1 Dezembro
2025

Dezembro
2025
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PARTE 3: PLANEJAMENTO E GESTÃO FINANCEIRA DA PARCERIA 
PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO______________________________

1.1. DESPESAS com RECURSOS HUMANOS (Folha de pagam ento, encargos sociais e trabalhistas)

Q uant. Profissionais Cargo/Função e código de profissão

% do custo 

to ta l do 

profissional
Carga Horária

Regime de 

trabalho
Salário Base 

(S.B)
132 Sal. (*) 1 /3  Férias(*) (1)

Subtotal
I N SS

(Empregado)
INSS(**)

(Patronal)
FGTS IRRF PIS(**)

Benefícios
proporcionais a carga 

horária: Vale 

Alimentação, Vale 

Transporte , Seguro 
Saúde ( * * * )

(2)
Subtotal TOTAL GERAL

1

COORDENAÇÃO - COLEGIADO DE GESTÃO IX (CBO -1311-05) 

- Faz a coordenação institucional do pro je to , responde com o 

colegiado de gestão e coordena a equipe

10%

4 horas 

semanais CLT R$ 1.985,86 R$ 162,24 R$ 648,97 R$ 2.797,08 R$ 90,89 R$ 0,00 R$ 189,15 R$ 405,51 R$ 0,00 R$ 285,61 R$ 971,16 R$ 3.768,24

1

ASSESSOR(A) POLÍTICO I (CBO - 2511-15)

- Faz a coordenação pedagógica, orien ta  as ações, desenvolve 

atividades de fo rm ação e c on tribu i na análise das políticas e 

orçam ento . Responsável pela prestação de contas de 

atividades 10%

4 horas 

semanais CLT R$ 1.229,13 R$ 95,73 R$ 31,91 R$ 1.356,77 R$ 90,90 R$ 0,00 R$ 116,20 R$ 207,32 R$ 0,00 R$ 269,02 R$ 683,43 R$ 2.040,20

1

ASSESSOR(A) POLÍTICO I (CBO - 2511-15)

- Faz a coordenação pedagógica, orien ta  as ações, desenvolve 

atividades de fo rm ação e c on tribu i na análise das políticas e 

orçam ento . Responsável pela prestação de contas de 

atividades 18%

7,2 horas 

semanais CLT R$ 2.233,11 R$ 172,31 R$ 57,44 R$ 2.462,86 R$ 157,04 R$ 0,00 R$ 210,81 -R$ 258,28 R$ 0,00 R$ 493,86 R$ 603,44 R$ 3.066,29

1

ASSISTENTE FINANCEIRO VII (CBO - 4110-10)

- Responsável por operar as contratações e pagam entos
14%

5,6 horas 

semanais CLT R$ 850,16 R$ 66,21 R$ 22,07 R$ 938,44 R$ 80,57 R$ 0,00 R$ 80,37 R$ 75,06 R$ 0,00 R$ 443,12 R$ 679,13 R$ 1.617,58

TOTAL R$ 6.298,26 R$ 496,49 R$ 760,39 R$ 7.555,14 R$ 419,39 R$ 0,00 R$ 596,54 R$ 429,61 R$ 0,00 R$ 1.491,61 R$ 2.937,16 R$ 10.492,30
1. Total da Folha/M ês R$: R$ 6.298,26 R$ 496,49 R$ 760,39 R$ 7.555,14 R$ 419,39 R$ 0,00 R$ 596,54 R$ 429,61 R$ 0,00 R$ 1.491,61 R$ 2.937,16 R$ 10.492,30

2. Q tde/m eses inclusos na Parceria: 12 12 12 12 12 0 12 12 0 12 12 12

Total da Folha (1. x  2.) R$: R$ 75.579,15 R$ 5.957,88 R$ 9.124,67 R$ 90.661,70 R$ 5.032,73 R$ 0,00 R$ 7.158,47 R$ 5.155,36 R$ 0,00 R$ 17.899,34 R$ 35.245,90 R$ 125.907,60

Notas explicativas:
(*) Os valores do 132 Salário e 1/3 Férias foram considerados proporcionais à carga horária e inserida na planilha o valor mensal. Ao final é multiplicado por 12 meses com resultado total da folha.
(**) O Inesc é uma organização sem fins lucrativos e possui a Certificação de Entidade Beneficente de Assistência Social (CEBAS) que atribui à organização imunidade tributária relacionadas ao FGTS Patronal e ao PIS, por meio da Lei n2 12.201/2029 e critérios definidos no Decreto n2 8.242/2014. 
(* * * )  Os valores de benefícios foram considerados proporcionais à carga horária e inserida na planilha o valor mensal. Conforme Acordo Coletivo do Inesc e legislação trabalhista todos os profissionais CLT recebem os seguintes benefícios: Vale Alimentação, Vale Transporte e Seguro Saúde.
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1.2. DESPESAS DE CUSTEIO: SERVIÇOS DE TERCEIROS

Relação dos Serviços Contratados (telefone, água, energia, internet, licenças, treinamentos, mão de obra, eventos...)

Item Descrição da despesa Qtde Unidade Vlr Unitário
Valor total

(vlr. Unit x 
Qtde)

1.2.1 03 Profissionais para mobilização de territórios -
(CBO) 2621-05 - (MEI ou RPA) - serão contratados 
jovens lideranças, das 03 regiões (Ceilândia, Estrutural 
e Itapoã) para mobilização da juventude para a 
formação.

3 serviços R$ 800,00 R$ 2.400,00

1.2.2 01 Profissional para levantamento de dados (CBO) 
2611 (MEI ou RPA) - apoio para acesso, levantamento 
e abastecimento de dados. Será contratado um 
profissional que ficará responsável pela facilitação de 
06 oficinas ao Comitê de Monitoramento de extração e 
tratamento de dados orçamentários das políticas 
previstas no projeto.

3 meses R$ 5.000,00 R$ 15.000,00

1.2.3 01 Profissional de comunicação com perfil de 
educomunicador e de assessor de comunicação -
(CBO) 1423-10- (PJ, MEI ou RPA)
Terá como responsabilidade: apoiar na comunicação do 
projeto; realizar oficinas com os jovens de 
educomunicação e de elaboração de peças para 
incidências; e cobrir as atividades que serão realizadas. 
6 meses de atuação.

6 meses R$ 3.000,00 R$ 18.000,00
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1.2.4 Lanche para jovens nas atividades do projeto 
(sanduiches, bolo, suco natural e barra de cereal) - 
Atividades (11 encontros*30 jovens) + do comitê de 
monitoramento e do grupo de comunicação (8 
encontros*15 jovens) + incidências políticas (5 
encontros*10 jovens) + audiência pública (1 
encontro*60 pessoas) 560 Lanche R$ 17,00 R$ 9.520,00

1.2.5 Transporte para atividades - deslocamento de 
educadores e de materiais para acompanharem as 
atividades nos territórios de mobilização. O cálculo da 
viagem é tabelado pelo taxista parceiro, conforme 
orçamento anexado a este Plano de Trabalho. Uma 
viagem para Ceilândia (ida e volta). 70,2KM - Total de 
R$ 200,00 ida e volta* 1

Viagem (ida e 
volta) R$ 200,00 R$ 200,00

1.2.6 Transporte para atividades - deslocamento de 
educadores e de materiais para acompanharem as 
atividades nos territórios de mobilização. Uma viagem 
para o Itapoã (52,7km - Total de R$ 150,00 ida e volta)* 1

Viagem (ida e 
volta) R$ 150,00 R$ 150,00

1.2.7 Transporte para atividades - deslocamento de 
educadores e de materiais para acompanharem as 
atividades nos territórios de mobilização. Uma viagem 
para a Estrutural (42,2km - R$ 120,00 uma viagem ida 
e volta)* 1

Viagem (ida e 
volta) R$ 120,00 R$ 120,00

1.2.8 Produção de cartilha (revisão, diagramação e 
impressão). Formato aberto: 40.5x24cm. Formato 
fechado 20*24cm. Número de páginas (previsto): 72. 
Capa em papel couche fosco 300g/m2 (ou similar de 
iguais características) em 4x0 cores. Miolo: em papel 
offset 90g/m2 (ou similar de iguais características) em 
4x4 cores
Acabamentos: (capa) laminação Bopp fosca, frente, 
1x0.
Finalização: alceado, colado hotmelt, refilado, 
empacotado 500 Unidades R$ 30,24 R$ 15.120,00
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1.2.9 Transporte - aluguel de ônibus para participação dos 
jovens na atividade de incidência - trecho da Rodoviária 
até local da incidência (ida e volta) - 12km ida e volta. 
Ônibus de 40 lugares, executivo, com seguro para os 
passageiros** 1 transportes R$ 1.210,00 R$ 1.210,00

1.2.10 Produção de 5 vídeos para curtos (até 1,30 minutos), 
com a resolução 1080 x 1920 pixels e proporção 9:16 
para plataformas de redes sociais para divulgar dados 
do monitoramento e incidência. Com roteiro a ser 
construído com os jovens que farão parte do Grupo de 
Trabalho de Comunicação. Contratação de profissional 
MEI 05 Vídeos R$ 2.000,00 R$ 10.000,00

1.2.11 Edição de material de divulgação digital (peças gráficas 
para as redes sociais e site (incluindo a adaptação para 
diferentes redes) - edição e diagramação de cards para 
instagram e whatsapp com informações sobre dados 
levantados no projeto 21 produtos R$ 150,00 R$ 3.150,00

1.2.12 Despesas Administrativas - Pagamento proporcional 
(12,16%) do total pago pelo Inesc para empresa de 
contabilidade externa - Elaboração da folha salarial, 
com cálculos de encargos, recolhimento de guias 
fiscais para pagamento, cálculos de RPAs, elaboração 
de balancetes mensais, lançamentos contábeis de todo 
projeto semanal. 12 meses R$ 891,04 R$ 10.692,48

Total R$ R$ 85.562,48

* Serão 4 viagens para territórios diferentes de acordo com o local de moradia dos jovens. O valor por km é de R$ 2,85 de táxi. Os territórios com os quais 
trabalhamos geralmente são: Ceilândia (70,2KM - R$ 200,00 ida e volta) , Estrutural (42,2km - R$ 120,00 ida e volta. Total: R$ 240,00), Itapoã (52,7km - R$ 
150,00 ida e volta). Ver orçamento feito por taxista em anexo a este plano de trabalho

**O transporte de ônibus será disponibilizado da rodoviária até a Câmara Legislativa do DF. Para chegar até a rodoviária disponibilizaremos recurso para 
passagem de ônibus com recibo a ser assinado pelos jovens de entrega do apoio financeiro
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1.3. DESPESAS DE CUSTEIO: MATERIAL DE CONSUMO
Relação de materiais necessários ao desempenho das atividades (limpeza, expediente, escritório, gêneros alimentícios etc)

Item Discriminação da despesa Qtde Unidade Vlr
Unitário

Valor total 
(vlr. Unit x 
Qtde)

1.3.1 Transporte - Passagens de ônibus para jovens participarem dos 
encontros de formação (11 encontros*30 jovens) + do comitê de 
monitoramento e do grupo de comunicação (8 encontros*15 jovens) + 
incidências políticas (5 encontros*10 jovens) - valor de ida e volta 500

Passagens 
(ida e 
volta) R$ 11,00 R$ 5.500,00

1.3.2 Bolsa auxílio para jovens participantes do projeto que integrarão o 
Comitê de Monitoramento ou Grupo de Comunicação a fim de 
possibilitar o acesso e permanência nas formações e atividades 
vinculada a produtos que os jovens deverão elaborar e entregar e 
vinculada à frequência nas oficinas. (custear internet, traslado para 
mobilização de outras incidências, pesquisas, impressões, etc - 15 
jovens por jovens por 7 meses)* 105

Bolsa
auxílio R$ 180,00 R$ 18.900,00

1.3.3 Camisetas de algodão com estampa impressa (até 04 cores), 
tamanhos P, M, G, GG e XG com cor a definir para atender jovens e 
equipe - distribuição para jovens formandos, equipe, ações de 
mobilização local e incidências junto aos poderes públicos. 40 Unidades R$ 40,00 R$ 1.600,00

Total R$: R$ 26.000,00

*Aqui se considera apenas os jovens que integrarão o Comitê de Monitoramento e precisarão ter despesas de internet, impressão, 
deslocamento para diálogo com a comunidade e incidências fora a já prevista no projeto. Além disso, só receberão a bolsa 
mediante entrega de produtos planejados junto aos educadores e assessores.
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___________1.5. DESPESAS DE CAPITAL: MATERIAL PERMANENTE___________
Relação de equipamentos e materiais permanentes necessários ao desempenho das 

atividades (máquinas, aparelhos e equipamentos etc)

Item Discriminação da 
despesa Qtde Unidade Vr

Unitário
Valor total (vlr. Unit x 
Qtde)

Total R$: R$ 0,00
1.6. PLANO DE APLICAÇÃO DO RECURSO TOTAL GERAL* R$: 237.470,08

1.7. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO (em R$) - CONCEDENTE E
CONTRAPARTIDA

Desembolso em 3 parcelas. A primeira parcela no valor de R$70.746,70 em janeiro de 2025 com a 
assinatura do contrato, a segunda parcela no valor de R$110.553,36 em junho de 2025; e a terceira 

parcela no valor de R$66.170,02 em outubro de 2025, perfazendo o valor total de R$ 237.470,08
2. Recurso Próprio (OSC) R$: 00,00
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ORÇAMENTO TOTAL
Relação de materiais necessários ao desempenho das atividades (limpeza, expediente, escritório, gêneros alimentícios etc)

Item Descrição da despesa Qtde Unidade de 
medida

Valor
Unitário

Valor total
(vlr. Unit x 
Qtde)

1 03 Profissionais para mobilização de territórios -(CBO) 2621­
05 - (MEI ou RPA) - serão contratados jovens lideranças, das 
03 regiões (Ceilândia, Estrutural e Itapoã) para mobilização da 
juventude para a formação. 3 serviços R$ 800,00 R$ 2.400,00

2 01 Profissional para levantamento de dados (CBO) 2611 (MEI 
ou RPA) - apoio para acesso, levantamento e abastecimento 
de dados. Será contratado um profissional que ficará 
responsável pela facilitação de 06 oficinas ao Comitê de 
Monitoramento de extração e tratamento de dados 
orçamentários das políticas previstas no projeto. 3 meses R$ 5.000,00 R$ 15.000,00

3 01 Profissional de comunicação com perfil de 
educomunicador e de assessor de comunicação - (CBO) 
1423-10- (PJ, MEI ou RPA) Terá como responsabilidade: 
apoiar na comunicação do projeto; realizar oficinas com os 
jovens de educomunicação e de elaboração de peças para 
incidências; e cobrir as atividades que serão realizadas. 6 
meses de atuação. 6 meses R$ 3.000,00 R$ 18.000,00

4 Lanche para jovens nas atividades do projeto (sanduiches, 
bolo, suco natural e barra de cereal) - Atividades (11 
encontros*30 jovens) + do comitê de monitoramento e do 
grupo de comunicação (8 encontros*15 jovens) + incidências 
políticas (5 encontros*10 jovens) + audiência pública (1 
encontro*60 pessoas) 560 Lanche R$ 17,00 R$ 9.520,00
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5 Transporte para atividades - deslocamento de educadores e 
de materiais para acompanharem as atividades nos territórios 
de mobilização. O cálculo da viagem é tabelado pelo taxista 
parceiro, conforme orçamento anexado a este Plano de 
Trabalho. Uma viagem para Ceilândia (ida e volta). 70,2KM - 
Total de R$ 200,00 ida e volta* 1

Viagem (ida e 
volta) R$ 200,00 R$ 200,00

6 Transporte para atividades - deslocamento de educadores e 
de materiais para acompanharem as atividades nos territórios 
de mobilização. Uma viagem para o Itapoã (52,7km - Total de 
R$ 150,00 ida e volta)* 1

Viagem (ida e 
volta) R$ 150,00 R$ 150,00

7 Transporte para atividades - deslocamento de educadores e 
de materiais para acompanharem as atividades nos territórios 
de mobilização. Uma viagem para a Estrutural (42,2km - R$ 
120,00 uma viagem ida e volta)* 1

Viagem (ida e 
volta) R$ 120,00 R$ 120,00

8 Produção de cartilha (revisão, diagramação e impressão). 
Formato aberto: 40.5x24cm. Formato fechado 20*24cm. 
Número de páginas (previsto): 72. Capa em papel couche 
fosco 300g/m2 (ou similar de iguais características) em 4x0 
cores. Miolo: em papel offset 90g/m2 (ou similar de iguais 
características) em 4x4 cores
Acabamentos: (capa) laminação Bopp fosca, frente, 1x0. 
Finalização: alceado, colado hotmelt, refilado, empacotado 500 Unidades R$ 30,24 R$ 15.120,00

9 Transporte - aluguel de ônibus para participação dos jovens 
na atividade de incidência - trecho da Rodoviária até local da 
incidência (ida e volta) - 12km ida e volta. Ônibus de 40 
lugares, executivo, com seguro para os passageiros** 1 transporte R$ 1.210,00 R$ 1.210,00

10 Produção de 5 vídeos para curtos (até 1,30 minutos), com a 
resolução 1080 x 1920 pixels e proporção 9:16 para 
plataformas de redes sociais para divulgar dados do 
monitoramento e incidência. Com roteiro a ser construído com 
os jovens que farão parte do Grupo de Trabalho de 
Comunicação. Contratação de profissional MEI 05 Vídeos R$ 2.000,00 R$ 10.000,00
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11 Edição de material de divulgação digital (peças gráficas para 
as redes sociais e site (incluindo a adaptação para diferentes 
redes) - edição e diagramação de cards para instagram e 
whatsapp com informações sobre dados levantados no 
projeto 21 produtos R$ 150,00 R$ 3.150,00

12 Despesas Administrativas - Pagamento proporcional (12,16%) 
do total pago pelo Inesc para empresa de contabilidade 
externa - Elaboração da folha salarial, com cálculos de 
encargos, recolhimento de guias fiscais para pagamento, 
cálculos de RPAs, elaboração de balancetes mensais, 
lançamentos contábeis de todo projeto semanal. 12 meses R$ 891,04 R$ 10.692,48

13 Transporte - Passagens de ônibus para jovens participarem 
dos encontros de formação (11 encontros*30 jovens) + do 
comitê de monitoramento e do grupo de comunicação (8 
encontros*15 jovens) + incidências políticas (5 encontros*10 
jovens) - valor de ida e volta 500

Passagens 
(ida e volta) R$ 11,00 R$ 5.500,00

14 Bolsa auxílio para jovens participantes do projeto que 
integrarão o Comitê de Monitoramento ou Grupo de 
Comunicação a fim de possibilitar o acesso e permanência 
nas formações e atividades vinculada a produtos que os 
jovens deverão elaborar e entregar e vinculada à frequência 
nas oficinas. (custear internet, traslado para mobilização de 
outras incidências, pesquisas, impressões, etc - 15 jovens por 
jovens por 7 meses)* 105 Bolsa auxílio R$ 180,00 R$ 18.900,00

15 Camisetas de algodão com estampa impressa (até 04 cores), 
tamanhos P, M, G, GG e XG com cor a definir para atender 
jovens e equipe - distribuição para jovens formandos, equipe, 
ações de mobilização local e incidências junto aos poderes 
públicos. 40 Unidades R$ 40,00 R$ 1.600,00

16 Recursos humanos - 4 profissionais CLT sendo 1 
coordenador colegiado de gestão (10%); 1 assessor político 
(15%); 1 assessor político de formação (10%), e 1 assistente 
financeiro (20%) 12 Unidades R$ 10.492,30 R$ 125.907,60

Total R$: R$ 237.470,08
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10 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

10.1 Desembolso em 3 parcelas, conforme o cronograma de desembolso.

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Item Valor total 1a Parcela 2a Parcela 3a Parcela
Descrição da atividade/meta (R$) Período Valor (R$) Período Valor (R$) Período Valor (R$)

1.1.1

COORDENAÇÃO - 
COLEGIADO DE GESTÃO IX
(CBO -1311-05)
- Faz a coordenação 
institucional do projeto, 
responde como colegiado de 
gestão e coordena a equipe 45.218,83

01.01.2025 
a

31.05.2025 18.841,18

01.06.2025 
a

30.09.2025 15.072,94

01.10.2025 
a

31.12.2025 11.304,71

1.1.2

ASSESSOR(A) POLÍTICO I
(CBO - 2511-15)
- Faz a coordenação 
pedagógica, orienta as ações, 
desenvolve atividades de 
formação e contribui na análise 
das políticas e orçamento. 
Responsável pela prestação de 
contas de atividades 24.482,36

01.01.2025 
a

31.05.2025 10.200,98

01.06.2025 
a

30.09.2025 8.160,79

01.10.2025 
a

31.12.2025 6.120,59

1.1.3

ASSESSOR(A) POLÍTICO I
(CBO - 2511-15)
- Faz a coordenação 
pedagógica, orienta as ações, 
desenvolve atividades de 
formação e contribui na análise 
das políticas e orçamento. 
Responsável pela prestação de 
contas de atividades 36.795,50

01.01.2025 
a

31.05.2025 15.331,46

01.06.2025 
a

30.09.2025 12.265,17

01.10.2025 
a

31.12.2025 9.198,88
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1.1.4

ASSISTENTE FINANCEIRO
VII (CBO - 4110-10)
- Responsável por operar as 
contratações e pagamentos 19.410,91

01.01.2025 
a

31.05.2025 8.087,88

01.06.2025 
a

30.09.2025 6.470,30

01.10.2025 
a

31.12.2025 4.852,73

1.2.1

03 Profissionais para 
mobilização de territórios -
(CBO) 2621-05 - (MEI ou RPA) 
- serão contratados jovens 
lideranças, das 03 regiões 
(Ceilândia, Estrutural e Itapoã) 
para mobilização da juventude 
para a formação. 2.400,00

01.01.2025 
a

31.05.2025 2.400,00

01.06.2025 
a

30.09.2025

01.10.2025 
a

31.12.2025

1.2.2

01 Profissional para 
levantamento de dados
(CBO) 2611 (MEI ou RPA)
-  apoio para acesso, 
levantamento e abastecimento 
de dados. Será contratado um 
profissional que ficará 
responsável pela facilitação de 
06 oficinas ao Comitê de 
Monitoramento de extração e 
tratamento de dados 
orçamentários das políticas 
previstas no projeto. 15.000,00

01.01.2025 
a

31.05.2025

01.06.2025 
a

30.09.2025 15.000,00

01.10.2025 
a

31.12.2025
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01 Profissional de 
comunicação com perfil de 
educomunicador e de
assessor de comunicação -
(CBO) 1423-10- (PJ, MEI ou 
RPA)
Terá como responsabilidade:

1.2.3 apoiar na comunicação do 
projeto; realizar oficinas com os 
jovens de educomunicação e 
de elaboração de peças para 
incidências; e cobrir as 
atividades que serão 01.01.2025 01.06.2025 01.10.2025
realizadas. 6 meses de a a a
atuação. 18.000,00 31.05.2025 - 30.09.2025 12.000,00 31.12.2025 6.000,00

1.2.4

Lanche para jovens nas 
atividades do projeto 
(sanduiches, bolo, suco natural 
e barra de cereal) - Atividades 
(11 encontros*30 jovens) + do 
comitê de monitoramento e do 
grupo de comunicação (8 
encontros*15 jovens) + 
incidências políticas (5 
encontros*10 jovens) + 01.01.2025 01.06.2025 01.10.2025
audiência pública (1 a a a
encontro*60 pessoas) 9.520,00 31.05.2025 3.315,00 30.09.2025 3.655,00 31.12.2025 2.550,00
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1.2.5

Transporte para atividades - 
deslocamento de educadores e 
de materiais para 
acompanharem as atividades 
nos territórios de mobilização. 
O cálculo da viagem é tabelado 
pelo taxista parceiro, conforme 
orçamento anexado a este 
Plano de Trabalho. Uma 
viagem para Ceilândia (ida e 
volta). 70,2KM - Total de R$ 
200,00 ida e volta* 200,00

01.01.2025 
a

31.05.2025 200,00

01.06.2025 
a

30.09.2025

01.10.2025 
a

31.12.2025

1.2.6

Transporte para atividades - 
deslocamento de educadores e 
de materiais para 
acompanharem as atividades 
nos territórios de mobilização. 
Uma viagem para o Itapoã 
(52,7km - Total de R$ 150,00 
ida e volta)* 150,00

01.01.2025 
a

31.05.2025 150,00

01.06.2025 
a

30.09.2025

01.10.2025 
a

31.12.2025

1.2.7

Transporte para atividades - 
deslocamento de educadores e 
de materiais para 
acompanharem as atividades 
nos territórios de mobilização. 
Uma viagem para a Estrutural 
(42,2km - R$ 120,00 uma 
viagem ida e volta)* 120,00

01.01.2025 
a

31.05.2025 120,00

01.06.2025 
a

30.09.2025

01.10.2025 
a

31.12.2025
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1.2.8

Produção de cartilha (revisão, 
diagramação e impressão). 
Formato aberto: 40.5x24cm. 
Formato fechado 20*24cm. 
Número de páginas (previsto): 
72. Capa em papel couche 
fosco 300g/m2 (ou similar de 
iguais características) em 4x0 
cores. Miolo: em papel offset 
90g/m2 (ou similar de iguais 
características) em 4x4 cores 
Acabamentos: (capa) 
lam inação Bopp fosca, frente, 
1x0.
Finalização: alceado, colado 
hotmelt, refilado, empacotado 15.120,00

01.01.2025 
a

31.05.2025

01.06.2025 
a

30.09.2025

01.10.2025 
a

31.12.2025 15.120,00

1.2.9

Transporte - aluguel de ônibus 
para participação dos jovens na 
atividade de incidência - trecho 
da Rodoviária até local da 
incidência (ida e volta) - 12km 
ida e volta. Ônibus de 40 
lugares, executivo, com seguro 
para os passageiros** 1.210,00

01.01.2025 
a

31.05.2025

01.06.2025 
a

30.09.2025

01.10.2025 
a

31.12.2025 1.210,00

1.2.10

Produção de 5 vídeos para 
curtos (até 1,30 minutos), com 
a resolução 1080 x 1920 pixels 
e proporção 9:16 para 
plataformas de redes sociais 
para divulgar dados do 
monitoramento e incidência. 
Com roteiro a ser construído 
com os jovens que farão parte 
do Grupo de Trabalho de 10.000,00

01.01.2025 
a

31.05.2025

01.06.2025 
a

30.09.2025 10.000,00

01.10.2025 
a

31.12.2025
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Comunicação. Contratação de 
profissional MEI

1.2.11

Edição de material de 
divulgação digital (peças 
gráficas para as redes sociais e 
site (incluindo a adaptação para 
diferente redes) - edição e 
diagramação de cards para 
instagram e whatsapp com 
informações sobre dados 
levantados no projeto 3.150,00

01.01.2025 
a

31.05.2025 1.200,00

01.06.2025 
a

30.09.2025 1.200,00

01.10.2025 
a

31.12.2025 750,00

1.2.12

Despesas Administrativas - 
Pagamento proporcional 
(12,16%) do total pago pelo 
Inesc para empresa de 
contabilidade externa - 
Elaboração da folha salarial, 
com cálculos de encargos, 
recolhimento de guias fiscais 
para pagamento, cálculos de 
RPAs, elaboração de 
balancetes mensais, 
lançamentos contábeis de todo 
projeto semanal. 10.692,48

01.01.2025 
a

31.05.2025 4.455,20

01.06.2025 
a

30.09.2025 3.564,16

01.10.2025 
a

31.12.2025 2.673,12

1.3.1

Transporte - Passagens de 
ônibus para jovens 
participarem dos encontros de 
formação (11 encontros*30 
jovens) + do comitê de 
monitoramento e do grupo de 
comunicação (8 encontros*15 
jovens) + incidências políticas 
(5 encontros*10 jovens) - valor 
de ida e volta 5.500,00

01.01.2025 
a

31.05.2025 2.145,00

01.06.2025 
a

30.09.2025 2.365,00

01.10.2025 
a

31.12.2025 990,00
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1.3.2

Bolsa auxílio para jovens 
participantes do projeto que 
integrarão o Comitê de 
Monitoramento ou Grupo de 
Comunicação a fim de 
possibilitar o acesso e 
permanência nas formações e 
atividades vinculada a produtos 
que os jovens deverão elaborar 
e entregar e vinculada à 
frequência nas oficinas. 
(custear internet, traslado para 
mobilização de outras 
incidências, pesquisas, 
impressões, etc - 15 jovens por 
jovens por 7 meses)* 18.900,00

01.01.2025 
a

31.05.2025 2.700,00

01.06.2025 
a

30.09.2025 10.800,00

01.10.2025 
a

31.12.2025 5.400,00

1.3.3

Camisetas de algodão com 
estampa impressa (até 04 
cores), tamanhos P, M, G, GG 
e XG com cor a definir para 
atender jovens e equipe - - 
distribuição para jovens 
formandos, equipe, ações de 
mobilização local e incidências 
junto aos poderes públicos. 1.600,00

01.01.2025 
a

31.05.2025 1.600,00

01.06.2025 
a

30.09.2025

01.10.2025 
a

31.12.2025
TOTAL 237.470,08 70.746,70 100.553,36 66.170,02
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4 PARTE: EQUIPE DE TRABALHO

A: RH do Inesc
Obs: Conforme item 16 do Planejamento Orçamentário, a equipe de trabalho do Inesc 
é CLT e terá dedicação parcial, conforme porcentagem indicadas na tabela, na 
realização das atividades do projeto.

Cristiane da Silva Ribeiro - COLEGIADO DE GESTÃO IX (CBO -1311-05)
É psicóloga, psicanalista e mestre em Promoção da Saúde e Prevenção da Violência 
UFMG, especialista em Práticas Socioeducativas. Ativista de movimentos de 
mulheres negras e pesquisadora em questões raciais e psicanálise. Integra o 
colegiado de gestão do Inesc.
Na execução do projeto terá atribuição de coordenação geral da equipe.

Thallita de Oliveira Silva - ASSESSOR(A) POLÍTICO I (CBO - 2511 -15)
É educadora popular, formada em psicologia, com especialização em Políticas 
Públicas, Infância, Juventude e Diversidade e mestranda em Políticas Públicas, 
Infância e Juventude pela Universidade de Brasília (UNB). Assessora política do Inesc, 
atua na área de crianças, adolescentes e jovens com formação em direitos humanos 
e orçamento público e com análises de políticas públicas e do orçamento para infância 
e adolescência.
No projeto é responsável pela coordenação pedagógica, orientação das ações, 
planejamento e desenvolvimento das atividades de formação e contribui na análise 
das políticas e orçamento. Responsável pela prestação de contas de atividades.

Dyarley Viana de Oliveira - ASSESSOR(A) POLÍTICO I (CBO - 2511 -15)
É pedagoga e educadora popular. Assessora Política do Inesc, atua na área de 
Crianças, Adolescentes e Juventudes (periféricas, quilombolas e indígenas) e na 
pauta do direito à cidade com formações em direitos humanos e orçamento público. 
No projeto é responsável pela coordenação pedagógica, orientação das ações, 
planejamento e desenvolvimento das atividades de formação e contribui na análise 
das políticas e orçamento. Responsável pela prestação de contas de atividades.

Ricardo Santana da Silva - ASSISTENTE FINANCEIRO VII (CBO - 4110-10)
É formado em administração e, atualmente, exerce a função de assistente financeiro 
no Inesc, com mais de 20 anos de experiência profissional nas áreas de administração 
e finanças.
No projeto é responsável por operar as contratações, pagamentos e apoio na 
prestação de contas.

B: Contratações exclusivas para a execução do projeto após liberação de 
recursos

04 Profissionais para sensibilização de territórios - (CBO) 2621-05 
Jovens ativistas dos territórios prioritários das ações que tenham trajetória e 
experiência em produção político-cultural local e trabalho com juventudes. Suas 
atribuições serão desenvolver atividades, a partir das temáticas desenvolvidas no 
projeto, para participação nas 06 (seis) ações de incidência previstas.

01 Profissional Educomunicador - (CBO) 1423-10
Profissional de comunicação com perfil de educomunicador e de assessor de 
comunicação. Terá como responsabilidade: apoiar na comunicação do projeto;
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realizar oficinas com os jovens de educomunicação e de elaboração de peças para 
incidências; e cobrir as atividades que serão realizadas.

01 Profissional para levantamento de dados orçamentários das políticas do GDF 
de Mobilidade Urbana, Educação, Raça e Gênero - (CBO) 2611 
Profissional para apoio no acesso, levantamento e análise de dados orçamentários 
das políticas prioritárias do projeto.

5 PARTE: ANEXOS

1. Procuração
2. Planilha orçamentária completa (com detalhamento dos tributos)
3. Modelo de recibo de monitoria

Brasília, 13 de novembro de 2024
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